MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL TINERETULUI ST
SOLIDARITATII SOCIALE

B i) 00 CASA DE CULTURA A STUDENTILOR DUMITRU FARCAS
“!“ CASA DE CULTURA E““ CLUJ-NAPOCA,P-TA LUCIAN BLAGA, NR. 1-3, CUI: 4349110
A STUDENTILOR

*DUNMITRU FARCAS™

Nr.1162/05.11.2026

Anunt concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant,
conform H.G. 1336/2022

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR ,,DUMITRU FARCAS" ,
cu sediul in CLUJ-NAPOCA, PIATA LUCIAN BLAGA NR.1-3,
JUD.CLUJ, C.U.L: 4349110, organizeazad concurs, pentru ocuparea unui
post contractual de SECRETAR ARTISTIC, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022 :

1. Nivelul posturilor®: executie

2. Denumirea postului: SECRETAR ARTISTIC, post vacant, timp partial 4

ore/zi (norma de lucru %), pe perioadi nedeterminata, la structura

DEPARTAMENT CULTURAL ARTISTIC

3. GRAD PROFESIONAL: TA

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):
NU ESTE CAZUL

6. Vechimea In muncé: minim 6 ani $i 6 luni

7. Nivelul studiilor: SUPERIOARE, studii universitare de licentd absolvite cu

diploma de licentd din domenii umanistice, profil real, vocationale, artistice, de
comunicare.

Dosarele de concurs se depun la sediul institufiei localitatea CLUI-
NAPOCA, PIATA LUCIAN BLAGA NR.1-3, JUD.CLUJ, la Registratura
institutiei , etajul II , informatii de contact: tel.0264/598024-birou resurse
umane , tel. 0743/940874-dep.cultural, intre orele 09.00-15.00, email:
cesclujnapoca@yahoo.com ‘

Data publicarii si afisérii anuntului de concurs este: 09/11/2026.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulul previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
" legii, aflate in termen de valabilitate;
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¢} copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe langé copili,
si documentele originale.

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului; Raport per salariat obtinut din REVISAL

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de s&ndtate corespunzétoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulfrii concursului,

h)} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute la punctele b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si In original in
vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea, la prima probd de
concurs.Neprezentarea acestora atrage eliminarea din concurs a candidatilor de
Concurs.

Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
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a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unel infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
s@varsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; .

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU
POST DE SECRETAR ARTISTIC, grad profesional IA

a.Studii universitare de licentd absolvite cu diploméd de licentd din domenii
umanistice,cu profil real, vocationale, artistice, de comunicare.

b.Vechime in munci: minim 6 ani si 6 luni

c.Abilitdti de comunicare si Jucru in echipa;

d.Limba englezi nivel mediu, constituie un avantaj

e.Cunostiinte de operare/programare pe calculator-nivel mediu
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2.ATRIBUTIILE  SI SARCINILE SPECIFICE POSTULUI DE
SECRETAR ARTISTIC

2.1.In conformitate cu prevederile fisei postului,

-se subordoneazd directorului CCS Cluj-Napoca, facdnd parte din
compartimentul cultural-artistic al institutiei

-programul de lucru este de 4 ore/ zi , 20 ore /s@ptamana.

-planifica activitati cultural-artistice pe baza planificarilor de la Inceputul anului,
bazate pe devize de venituri 1 cheltuieli, pentru a putea fi cuprinse astfel in
bugetele anuale sustinute din venituri proprii sau subventii bugetare.

-cunoaste legislatia In vigoare in domeniul culturii s1 manifestérilor artistice in
ansamblul lor.

-promoveazi imaginea institutiei , activitatile formatiilor, cercurilor, cluburilor
din cadrul acestora, in toate mijloacele mass-media, ajutd la organizarea
spectacolelor si a activitatilor din cadrul casei de culturd a studentilor, de la
inceput se preocupd de atrageri si sponsorizari,

-participd la organizarea festivalurilor nationale si internationale din toate
domeniile de activitate ale institutiei, aducandu-si aportul la buna desfagurare a
acestora.

-dovedeste pasiune, talent si cunostinte temeinice in domeniul muncii pe care o
presteaza ;

-intocmeste planul anual al activitatilor culturale si se preocupd Indeaproape
pentru continua actualizare a acestuia.

-intocmeste , pe baza calendarului de activititi culturale, referate de necesitate
conform necesitatilor, realizind actele necesare bunei desfisurari a activititilor
institutiei.

-in trimestrul IV a anului curent , intocmeste un referat pentru toate necesititile
care vor fi prevazute in Bugetul de cheltuieli a anului urmator

-colaboreazi cu toate compartimentele( contabilitate, administrativ, secretariat,
etc.) pentru buna desfégurare a activitétilor institutiel

-se preocupd in permanentd pentru intretinerea si péstrarea In cele mai bune
conditii a bunurilor aflate n gestiunea sa

-respectd circuitul intern al documentelor

-nu pariseste locul de munca fard acordul conducerii institutiei

-respecti cu strictete normele de paza In vigoare contra incendiilor

-respectd normele de protectie a muncii in vigoare

-orele prestate peste programul normal de functionare, vor fi recompensate cu
timp liber corespunzitor, conform Codului Muncii 1.53/2003.

-intretine un climat corespunzator in cadrul compartimentului $i al institutiei
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-colaboreazd 1n permanentd cu specialistii din domeniile artistice si culturale
pentru a perfectiona continuu activitatea formatiilor studentesti.

-coordoneazi activititile cultural-artistice ale referentilor culturali, ajutd la buna
desfasurare a festivalurilor si activititilor prin Intocmirea actelor necesare.

- Este obligat sa sesizeze conducerea institutiei fata de orice fapta care ar afecta
patrimoniul, activitatea si prestigiul institutiei ;

Bibliografie si tematicd pentru post de secretar artistic:
BIBLIOGRAFIA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

HG 801/2004 privind organizarea si functionarea caselor de culturd a
studentilor si a Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei”, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr.29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii,Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale(vezi anexa 2, pct.l,
subpct.6)

Hotararea nr.259/2006 privind aprobarea Normelor de cheltuieli pentru
realizarca programelor Autoritatii Nationale pentru Tineret Tn domeniul
activitdtii de tineret, modificata prin Hotédrarea nr.651/2009

Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de Cultura a
Studentilor,,Dumitru Farcag” Cluj-Napoca, (R.O.F. nr.166/19.02.2026)

Legea 350/2006 legea tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare

OMFTES 20569/29.06.2022 metodologia pentru organizarea actiunilor

caselor de culturi ale studentilor si ale Complexului Sportiv Studentesc
Tei

TEMATICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant

[lfunctionarea caselor studentesti;

[Jorganizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei Tineretului si
Solidaritatii Sociale

OCheltuieli pentru actiuni care se realizeaza In tard, in striinatate si alte
cheltuiels ;

OPrincipii generale care stau la baza politicilor in domeniul tineretului ;
Stimularea participarii tinerilor la viata comunita{ii si protectia social a
tinerilor

Corganizare de evenimente cultural-artistice.
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Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 09/11/2026

- termenul de depunere a dosarelor in data de 23/11/2026 , ora 12:00, la
sediul institutiei;
selectia dosarelor In data de: 24/11/2026 , ora 10:00, la sediul institutiei ;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:24/11/2026 , ora 12:00, la
sediul institutiel si pe site-ul : https://ccscluj.ro/ .

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 25/11/2026 , ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 25/11/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei si pe site-ul :
https://ceseluj.ro/ .

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 03/12/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 03/12/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei si pe site-ul : https://ccscluj.ro/

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 04/12/2026
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
04/12/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei si pe site-ul : https://ccscluj.ro/

Proba interviu:

proba interviu In data de 07/12/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 07/12/2026 , ora 14:00,
la sediul institutiei si pe site-ul : https://cescluj.ro/ .

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
08/12/2026 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
08/12/2026 , ora 15:30, la sediul institutiei si pe site-ul : https://cescluj.ro/;
Afisarea rezultatelor finale in data de 08/12/2026 , ora 16:00, Ia sediul
institutiet si pe site-ul : https://ccscluj.ro/ ;



