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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA A STUD ENTILOR
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I
DISPOZITU GENERALLE

~—~<1. Casa de culturd ale studentilor CLUJ-NAPOCA (CCS) este institutie publicd cu personalitate Juridica i subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului.

2. CCS are ca obiect principal de activitate organizarea si desfasurarea actiunilor cultural — artistice, distractive, educative.

turistice interne si internationale,sportive, de agrement, precum si alte servicii cu precadere pentru studenti.

3. Inrealizarea obiectului lor de activitate, CCS are urmatoarele atributii principale:

3.1. promoveazd si desfisoara activitati culturale si artistice specifice, manifestari sportive si turistice, educative, recreativ —
distractive, transport si de agrement de tipul: cursuri, concursuri, tabere, cenacluri, festivaluri, campanii, caravane. expoziti
targuri, manifestdri sportive si turistice, seminarii, simpozioane, mese rotunde, conferinte, evenimente, intalniri de luern,

ateliere de lucru, schimburi interne si internationale, etc.:

3.2. initiazd, organizeaza si asigura functionarea cercurilor studen;estl si de tineret, cenacluri, cursuri teoretice sipractice. ateliere
de creatie;

- asigurd desfasurarea activitaii formatiilor artistice studentesti si de tineret;

- asigurd participarea studentilor si tinerilor in conceperea si organizarea manifestarilor culturale $i artistice specifice.
manifestarilor sportive si turistice, educative, recreativ — distractive si de agrement;

3.5. acorda asistentd de specialitate studentilor, tinerilor si organizatiilor neguvernamentale studentesti i de tineret

ONGS/ONGT)), in vederea elaborarii de proiecte, actiuni, activitati pentru studenti si tineri:

3.6. sprijina formarea, pregétirea si perfectionarea profesionald a tinerilor i studentilor;

. produce si difuzeaza materiale de specialitate, cuprinzand informatii utile tinerilor/studentilor, precum si institujiilor $i

ONGS/ONGT implicate in activitatea de tineret;
8. sprijind i stimuleazi creativitatea si performanta studentilor si tinerilor in diverse domenii cultural — artistice.
CCS indeplinegte orice alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare pentru domeniul lor de activitaie

5. Formele si genurile de activitati specifice CCS se circumscriu tipurilor de activitati prevazute la Capitolul |, pet.3 b si sunt
cuprinse in Anexa la prezentul Regulament- cadru de organizare i funcfionare al CCS.

6. Coordonarea CCS se realizeaza de catre conducerea Ministerului Tineretului si Sportului ( MTS), care aproba calendarul
anual de activitati.

7. CCS pot inchiria spatii aflate in administrarea proprie in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

8. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CCS, care fac parte din domeniul public sau privat al statului ( (dupa caz)

sunt: terenuri, terenuri de sport, cladiri, cabane, utilaje si dotarile sectiilor sau cercurilor, mijloace de t transport. etc.

9. Spatiul CCS este folosit pentru activitati cultural — artistice si recreative.

10. CCS poate organiza prestari de servicii cu si pentru studenti si tineri (limbi straine, foto — film. tehnica de calenl
multiplicari, depandri, specializdri diverse, cursuri de instruire, de dans, etc), conform legislajiei in vigoare.

I'l. Pentru anumite activitati, CCS poate contracta prestari servicii pentru colaboratori: specialisti. studenti. alte categorii socic

— profesionale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la dreptul de autor.
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CAPITOLUL I
CONDUCEREA CCS

12. Conducerea CCS este asigurati de catre Consiliul de Administratie si de catre director in conformitate cu prevederile art.4
din H.G. nr.801/2004.
13. Consiliul de Administratie are rol de decizie asupra Calendarului de activitagi cultural - artistice gi a celorlalte servicii
destinate cu precadere studentilor.
~ 14. In conditiile art.5 din H.G. nr.801/2004, Consiliul de Administratie se organizeaza si are atributii conform Regulamentului
_de Organizare si Functionare (ROF) intocmit de fiecare institutie pe baza prezentului Regulament - cadru si aprobat de
Ministerul Tineretului si Sportului.
15. (1) Consiliul de Administratie este format dintr-un numar impar de membri, salariai ai institugiei nominalizati prin dispozitia
directorului, dintre care in mod obligatoriu: directorul, directorul adjunct (unde exista), contabilul sef'si cel putin un lucrator din
compartimentul cultural - artistic;
(2) Membrii Consiliului de Administratie nu primesc recompense financiare sau de altd natura pentru aceasta activitaie:
(3) Rolul si activitatea Consiliului de Administratie nu suplineste, nu se suprapune si nu contravine atribufitlor si oblizatiilor
stabilite prin lege in sarcina directorului institutiei i mai cu seamd, in ceea ce priveste calitatea de ordonator tertiar de credite
ale acestuia.
16. (1) Mandatul consiliului de administratie este pentru o perioada de | an, intra in vigoare la data deciziei de numire i sc
prelungeste de drept pana la data preludrii mandatului de cétre membrii urmatorului consiliului de administragie.
(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza de drept din momentul in care persoana nominalizala isi picrde
calitatea in virtutea careia a fost desemnata.
(3) Mandatul poate fi retras inainte de expirare pentru motive intemeiate in conditiile stabilite prin ROF.
(4) In toate cazurile de vacantare inainte de termen directorul va desemna un nou reprezentant in maximum 30 de zile.
17. (1) Presedintele de drept al Consiliului de Administratie este directorul institutiei.
(2) Consiliul de Administratie este condus de presedinte iar in lipsd de unul dintre membrii desemnati de acesta. Desemnarca
_directorului adjunct este obligatorie acolo unde exista.
18. (1) Consiliul de Administratie se intruneste semestrial sau ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui.
Hotararile Consiliului de Administragie se iau prin vot deschis si sunt valabile in conditiile intrunirii majoritdtii absolute.
(3) Dezbaterile Consiliului de Administraie au loc la sediul institutiei, conform ordinii de zi comunicate prin convocator. Ordineu
de zi, dezbaterile, hotarérile Consiliului de Administratie se consemneazd in procese-verbale de sedinfa. intr-un registru
numerotat, stampilat si semnat de presedinte pe fiecare pagina. Procesul - verbal se semneaza de fiecare din cei prezenti iar in
situatia cand existd obiectii, acestea se consemneazd distinct.
(4) Consiliul de Administratie se convoacd cu minimum sapte zile inainte de data intrunirii.
19. Directorul institutiei asigura punerea in aplicare a hotarérilor Consiliului de Administratie si are obligafia verificarii lewaliagi
acestora. in situatia in care apreciazd ca acestea contravin normelor in vigoare, suspendd aplicarea §i convoacd de urgenia
Consiliul de Administratie pentru reanalizare. Daca in urma noului vot Consiliul de Administraie isi mentine pozigia. va 7 sesizat
MTS care va dispune in consecinta.
20. in termen de 15 zile de la incetarea mandatului Consiliului de Administratie, presedintele va inainta MTS raportui de
activitate.
21. Atributiile Directorului si Directorului Adjunct al CCS.
22. Directorul are urmétoarele atributii:
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22.1 asigurarea conducerii activitatii CCS si ducerea la indeplinire a deciziilor conducerii Ministerului Tineretului si Sportului.
cu respectarea prevederilor legale;
22.2. aprobarea politicilor si strategiilor specifice in masurd sa asigure desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitalii
curente si de perspectivd a CCS, in concordantd cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii in aplicare a masurilor
Programului de guvernare si a obiectivelor strategiei de tineret.
22.3. asigurarea unei gestiondri si administrari, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului CCS;
22.4. are calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii;
22.5. angajarea / numirea / promovarea/ sanctionarea / eliberarea din functie a personalului din subordinea sa. cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare;
22.6. stabilirea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform Regulamentului de Orcanizare i
Functionare al CCS, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate:

* 22.7. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli ale CCS. aprobiand activitati.actiuni,
proiecte i masuri eficiente pentru o bund gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;
22.8. sa nu transmitd altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din prezentul regulament - cadru decat cu aprobaren
conducerii Ministerului Tineretului si Sportului;
22.9. respectarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare din domeniul finantelor publice pentru ordonatorii de credite:
22.10. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit prevederilor
legale in vigoare;
22.11. realizarea de venituri;
22.12. angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
22.13. pastrarea integritatii bunurilor incredintate institutiei pe care o conduc;
22.14. organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniulu
aflat in administrare i executiei bugetare;
22.15. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de fucrari de investiti publice:
22.16. organizarea evidentei activitatilor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
22.17. organizarea i inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
22.18. angajarea sa utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform dispozitiilor legale in vigoare;
22.19. reprezentarea CCS in raporturile cu tertii;

~22.20. aprobarea planului de actiune pentru situatii speciale, elaborat de Directorul Adjunct;
22.21. respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului / confidentialitatii asupra datelor, informatiilos
si documentelor referitoare la activitatea CCS;
22.22. incheierea de acte juridice In numele institutiei pe care o reprezintd, conform competentelor sale cu respectares
prevederilor legale in vigoare;
22.23. prezentarea, trimestrial, conducerii MTS a situagiei economico — financiard , a modului de realizare a proiectelor.
actiunilor, activitatilor asumate de CCS, a modului de indeplinire a obiectivelor, indicatorilor, a standardelor de performanta si
atingerea rezultatelor propuse, precum si alte date si informatii legate de activitatea de monitorizare/evaluare a CCS stabilite de
catre MTS;
22.24. emiterea de dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul CCS, sub rezerva legalitatii lor:
22.25. aplicarea normelor de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile administrative unitare ¢
respectarea prevederilor legale in vigoare;
22.26. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de catre personalul CCS
22.27. aprobarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al CCS;
22.28. aprobarea raportului semestrial privind activitatea CCS;
22.29. adoptarea Regulamentului Intern al institutiei;

22.30. deleagarea de atributii personalului din subordine, precum si directorului adjunct, dupa caz;
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22.31. aprobarea figelor de post pentru personalul din subordine si, unde este cazul, a directorului adjunct;

22.32. avizarea raportului de activitate al directorului adjunct (dupa caz);

22.33.stabileste obiectivele generale si specifice, indicatorii, standardele de performantd, activitatile precum si rezultatele
propuse a fi obtinute

22.34. alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

23. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

23.1. avizarea raportului semestrial privind activitatea CCS si prezentarea acestui document catre Director in sedinjele ordinare:
23.2. inaintarea catre Director de propuneri privind stimularea studentilor/tinerilor merituosi;

23.3. monitorizarea realizarii atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform regulamentului de
organizare i functionare al CCS, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate:

23.4. actionarea pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli ale CCS. inlocuirea directorului in lipsa
" acestuia si preluarea sarcinilor delegate de catre acesta, prin decizie.

CAPITOLUL I1I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

24. In concordanta cu statul de functii aprobat de conducerea MTS, in structura organizatoricd a CCS functioneaza. urmatoarcle
compartimente:
24.1. compartimentul cultural — artistic;
24.2. compartimentul financiar — contabilitate — resurse umane;
24.3. compartimentul tehnic—administrativ
25. In functie de volumul activitailor existé posibilitatea infiintarii de noi compartimente, la propunerea motivatd a conducerii
CCs.
26. Principalele atributii ale compartimentului cultural — artistic:
26.1. mentine relatii de colaborare cu toate compartimentele institugiei;
26.2. efectueazd monitorizarea activitatilor din cadrul CCS;
26.3. informeaza conducerea CCS, ori de céte ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor din sfera de activitate si propunc masuriic
.cese impun;
26.4. respectd si se supune legislatiei in vigoare;
26.5. organizeaza spectacole, turnee i festivaluri, activitafi cultural — artistice, stiintifice, distractive. sportive gi de turism. cu
precddere pentru studenti;
26.6. preluarea propunerilor venite din partea studentilor/tinerilor privind realizarea de proiecte cultural — artistice educative g
comunicarea acestora citre conducerea institutiei;
26.7. redactarea de materiale de sinteza referitoare la activitatile compartimentului;
26.8. organizarea de activita{i educative cu si pentru studenti si tineri in spatiile din CCS (cursuri, seminarii, expozi{ii):
26.9. colaboreaza in permanentd cu ONGS/ONGT, cu alte institutii educative si culturale in vederea realizarii de actvitap
educative non — formale;
26.10. asigura asistenta in organizarea de evenimente, in implementarea activitatilor de promovare si informare ale proicciclor
(festivaluri, concursuri, sesiuni de instruire, mese rotunde);
26.11. coordonarea ansamblurilor folclorice sub aspect organizatoric, dirijor al orchestrei populare. colaborarea cu corcgeratul §i
participarea la repetitii, cooptarea de noi membri, programarea repetitiilor si spectacolelor:
26.12. asigurarea necesarul de materiale pentru desfasurarea spectacolelor, gestionarea instrumentelor. decorurilor. costunmcio
semnalarea necesitatilor;
26.13. coordoneaza activitatile artistice specifice organizate de catre CCS;
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26.14. asigura derularea in conditii corespunzitoare a repetitiilor formatiilor pe care le coordoneaza. colaboreaza in permanen|a
cu toate formatiile de profil ale CCS din tard, colaboreaza in permanenta cu specialisti in domeniile pe care le coordoneaza peniry,
a perfectiona continuu activitatea formatiilor studentesti;

26.15. referentii de specialitate coordoneazi toate formele de activitafi ce se organizeaza in CCS raspunzand in lata conducerii
institutiei de realizarea activitatilor.

27. Principalele atributii ale compartimentului financiar — contabilitate — resurse umane-

27.1. elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal al CCS, il actualizeaza atunci cand intervin
modificdri in structura organizatorica, de personal sau in drepturile de salarizare si il supune spre aprobare conduceri
Ministerului Tineretuluj si Sportului, in conditiile legii;

27.2. analizeaza, propune, elaboreazi si actualizeaz in vederea transmiterij Spre aprobare Ministerului Tineretuly; Si Sportului.

__ Regulamentul de Organizare si Functionare al CCS ¢y detalierea atributiilor, obligatiilor, competentelor st responsabilitagilor pe

77,14, participa, la comisiile de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau tlemporm

" nivelurile organizatorice, precum si Regulamentul Intern al acesteia, in colaborare cu celelalte compartimente de specialiiie pe

baza regulamentului cadru transmis de catre Ministerul Tineretuluj $i Sportului;

27.3. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul CCs;

27.4. intocmeste si avizeaza proiectele de decizie ale directorulyj pentru aspectele care vizeaza domeniul say de activitate:
27.5. colaboreaza la elaborarea regulamentelor, deciziilor, precum sia altor acte cu caracter normativ ale CCS:-

27.6. asigura, in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane;

27.7. intocmeste lunar statele de plata si declaratijle privind obligatiile de plata catre bugetul de stat. bugetele asicurarilor sociale
si fondurilor speciale, in termenele prevazute de lege;
27.8. intocmeste si fine evidenta veniturilor salariale platite din bugetul CCS si le transmite, in termenuy] legal stabilit. utd

organelor fiscale, cét si salariatilor din cadrul CCs;

27.9. intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii CCS si tine evidenta concediilor de odihna pentru acestia:
27.10. intocmeste i respecta procedurile de lucru din cadrul CCS;

27.11. gestioneaza figele de post pentru personalul din cadrul CCS;

27.12. organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de execufie vacante si temporar vacanic Si
gestioneaza aceste posturi, cu acordul prealabil al Ministerului Tineretului si Sportului;

27.13. intocmeste si elaboreaza in colaborare cu compartimentele de specialitate bibliografia si tematica. precum si docunientele
privind procedura prealabila organizarii concursurilor, cat si cele privind finalizarea acestora;

vacante, in conditiile legii;
27.15. transmite cétre toate compartimentele CCS, criteriile pe baza cdrora se face evaluarea performantelor profesionale
individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a personalului din aparatul propriu, primeste si pastreazd rapoartele de evaliuare:
27.16. intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare, detasare, transfer.suspendare sau incetare
raporturilor de munca pentru personalul de executie din cadrul CCS, inclusiv stabilirea drepturilor salariale. potrivii prevederilor
legale in vigoare;

27.17. intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

27.19. intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal pentru personalul din cadrul aparatului propriu;
27.20. verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele CCS;

27.21. intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare si asigurd secretariatul comisiilor constituite in
scop, in baza referatelor compartimentelor respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate mformatiile in acest sens.
27.22. intocmeste raportarile solicitate de catre Ministerul Finantelor Publice, privind situatia posturilor din CCs:

27.23. intocmeste raportarile statistice solicitate de Institutul National de Statistica si de alte organe ale administratici publice.
privind numarul de personal si drepturile salariale;

27.24. intocmeste Registrul general de evidenta a salariatilor, opereaza in acesta inregistrarile prevazute
depunerea sa, potrivit actelor normative in domeniu;

acest

de lege si asivura
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27.25. intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadry] aparatului propriu, dupa caz:

27.26. intocmeste si elibereaza, la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane, cu respectarea prevederilor je
27.27. acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadruy] CCSs”;

27.28. completeaza si fine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul CCS;

27.29. intocmeste planul anual de formare profesionala Si asigura participarea personalului din cadrul CCS la programe de
formare profesionala, in conditiile legii, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

27.30. stabileste si transmite catre Ministerului Tineretulyi $i Sportului necesarul [unar de fonduri;

27.31. solicita si gestioneaza declaratiile de avere si de interese conform cerinfelor legale. Persoanele care vor uasioury
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese vor fj desemnate prin decizie 4 directorului: \
27.32. intocmegste si avizeazd documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, avizeaza notele de
fundamentare, asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea in formatiilor cu privire I

vale:

o

s pozitia financiara;

27.33. raspunde de activitatea de incasare a veniturilor side plata a cheltuielilor;

27.34. raspunde de organizarea si conducerea corects silazia contabilitafii;

27.35. raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum side valorificarea rezuliatelor
acesteia;

27.36. raspunde de respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare si de depunerea la termen 4 acestora la organcie in
drept;

27.37. raspunde de pastrarea documentelorjustiﬁcative, a registrelor si a situatiilor financiare;

27.38. raspunde de organizarea contabilitatii de gestiune adaptate la specificul institugiei publice;

27.39. lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a CCS $i face propuneri de rentabilizare 4 acii inagii
acesteia;

27.40. indeplineste si alte sarcinj ce j se repartizeaza, in limita prevederilor legale in vigoare.

28. Principalele atributii ale compartimentului tehnic administratiy -

28.1. asigura curatenia si igienizarea spatiilor administrate;

28.2. face demersurile pentru achizitionarea materialelor $i consumabilelor necesare desfasurarii activitatii CCS -

28.3. fundamenteaz si prezinta propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul aparatului propriu al CCS, pentru 4

fi incluse in proiectul de buget;
3 4. organizeaza si asigura conditii corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv depozitarea bunurilor materiale atlate

in gestiune;

28.5. transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen utj| pentru efectuarea
28.6. asigurd recuperarea cheltuielilor pentru utilitdfi consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat in administrarea CCS:
28.7. raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;

paratii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea eficientd a dotarilor staaltor

plagin la data scadenia:

28.8. prezinta propuneri privind eventualele re
bunuri din patrimoniul administrat de CCS;
28.9. organizeaza si particip la activitatea de inventariere anuali a patrimoniului CCS;

28.10. tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflat in administrarea CCS si comunica Ministerului

Tineretului si Sportului la termenele stabilite, modificarile intervenite:
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CAPITOLUL 1v
DISPOZITII FINANCIARE SI DE PERSONAL

. Finantarea cheltuielilor curente gi de capital ale CCS se asigurd din venituri proprii si subventii acordate de la bugerut de

- Veniturile proprii ale CCS provin din donatii, sponsorizari, finantari interne si internationale, inclusjv venituri din inchirieri

alte venituri realizate, in conditiile legii.

. Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadru] carora se angajeaza, se ordonanteaza si se clectucazs

plati, reprezinta limite maxime care nu pot fi depdsite.
Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare aprobate.

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare in alte scopuri decat cele aprobate atrag raspunderea celor vinovagi. in condifiile
legii.

Virarile de credite bugetare se pot efectua incepand cu trimestrul al I]-Jea al anului bugetar. Aceste virari se electucaza daca
nu contravin prevederilor prezentului articol, legilor bugetare sau legilor de rectificare.

Propunerile de virari de credite bugetare sunt insotite de justificari, detalieri $i necesitafi privind execufia, pana la finele
anului bugetar, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza si. respectiv, a capitolulyi
si subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se suplimenteaza prevederile bugetare.

. Efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numaj pe baza de acte justiticaiive. intocmite in

conformitate cu dispozitiile legale, si numaij dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate.
. Excedentele rezultate din executia bugetelor institutiilor publice, finantate din venituri proprii si subventii acordate de |4
bugetul de stat se regularizeaza la sfarsitul anuluj cu bugetul din care sunt finantate, in limita sumelor primite de la acesia.

CAPITOLUL Vv
DISPOZITII FINALE

- 40. CCS au toate drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea lor de persoane juridice.

41. Prezentul Regulament- cadru, intrd in vi
42. Salariatii CCS sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentuluj de org

ale fiselor posturilor pe care le ocupd.
43.In caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, celor care se ¢

goare la data aprobarii prin ordin de catre ministrul tineretului si sportului,
anizare si functionare precum Si

lovedesc a fi vinovati. li

se vor aplica masurile corespunzitoare in conformitate cu prevederile legale.

MILASAN FLAVIUSV LUCIAN VAL TIN GHEORC}Af/
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Anexa la Regulamentul- cadru

FORME SI1 GENURI DE ACTIVITATI SPECIFICE ccSs
I. Compartimentul activitai artistice si culturale
I.1. Formatii artistice:
L1 formatii folclorice;
[.1.2. dansuri;
I.1.3. muzica instrumentalg;
I.1.4. solisti vocalj si instrumentist;, etc.;
I.1.5. formatii de teatru;
— 1.1.6. grupuri de recitatori;
I.L.7. " grupuri corale;
I.1.8. formatii instrumentale de muzica (camerd, orchestre, simfonice, tarafuri);
I.1.9. formatii de dansuri moderne si sportive;
I.1.10.  formatii de muzica ugoara, rock, jazz, blues;
ILITL. grupuri de revista, estrada etc.;
I.2. Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice:
.21, cenaclul de literaturs (proza, poezie, literatura S.F, dramaturgie, scenarij film, critica etc.):
1.2.2. cercuri de art3 plastica, muzicald, film, esteticd, design, reportaj;
1.2.3. cercuri de creatie stiinfifico — tehnicg;
1.2.4.  cercuri de creatie artistica: foto, film, arte plastice;
I.2.5. expuneri, dezbateri interdisciplinare (microinformatica, speologie, istorie, ecologie etc.);
1.2.6.  cercuri de documentare (principii de democratie, istorie, religie etc.);
1.2.7. cercuri de limbj strdine, de religie, de actorie, solisti vocali, diverse specializari;
1.2.8.  editarea de publicatii periodice sau permanente, pliante, caiete de culegeri, almanahuri, agende studeniesti elc -
1.2.9.  cercuri de training vocational si de pregétire in vederea integrarii socio — profesionale;
1.2.10. cercuri de cursuri: limbij strdine, leadership, voluntariat, etc.;
Activitati recreativ — distractive, educative si de agrement:
I. baluri studentesti, carnavaluri, etc.;
2.2. concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori studentesti si de tineret sau profesioniste la sediu say in deplasare:
2.3. proiectii de filme, cinemateca, cursuri de culturg cinematografica;
2.4. cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge etc.;
2.5. concursuri cultural — artistice, distractive:
2.6. publicatii, tiparituri, creatii originale sau multiplicari, difuzare de carte:
2.7. expozitii: plastica, foto, design etc;
2.8. diferite prestari servicii cu si pentru studenti, tineri si alte categorii sociale, specializari interdisciplinare:
2.9. organizarea de evenimente pentru studenti si tineri, inclusiv aniversari, sarbatori si ceremonialuri;
2.10. organizarea periodica a concursurilor (festivaluri) nationale si internationale al formatiilor artistice studeniesti si de

2.

tineret;
2.11.  tabere de creatie artistica: locale, nationale si cu caracter international;

2.12. cursuri de instruire pentru studenti i tineri;
2.13.  tabere de odihna pentru componentii colectivelor studentesti;
2,14, activitati sportive $i turistice pe plan local, national sau cu caracter international;

2.15.  alte forme de agrement proprii sau in colaborare.
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