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Contract colectiv de munca din Registrul Unic de
ovidenta al contracteto?

: o A .. cclective 0g munca
in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a Legii nr. 62/20%9 pnvmg dialogul

social, republicatd si a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, intre:

Casa de Culturd a Studentilor ,,Dumitru Farcas”
prin reprezentant legal, Milasan Falvius Lucian Valentin Gheorge director

St

Sindicatul National Sport si Tineret
prin reprezentant legal, Nagy Andy Daniel presedinte

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncé:

L Dispozitii generale

ART. 1
(1) Partile contractante intre care s€ incheie prezentul contract colectiv de munci, denumit in
continuare CCM, sunt: Casa de Culturd a Studentilor ,,Dumitru Farcag” s Sindicatul National
Sport si Tineret.

a) Casa de Cultura a Studentilor ,Dumitru Farcas”, cu sediul in Cluj-Napoca, Piata Lucian Blaga
nr.1-3, judetul Cluj, CUI 4349110, in calitate de angajator - reprezentat de director, Mildsan
Flavius Lucian Valentin Gheorghe;

b) Sindicatul National Sport si Tineret, cu sediul in Bucuresti, bdul Camil Ressu nr.76, sector 3, CUI
36680730, in calitate de reprezentant al personalului ce isi desfasoard activitatea in cadrul unitdtii -
reprezentat de presedinte, Nagy Andy Daniel;

(2) Partile semnatare recunosc si acceptd, pe deplin, cd sunt egale si libere la negocierea si incheierea
contractului colectiv de munca.

ART.2

Notiuni privitoare la prezentul contract:

a) angajator inseamna Casa de Culturs a Studentilor ,,Dumitru Féarcas”, institutie cu personalitate
juridica, ce are potrivit legi atributii privind angajarea fortei de munca pe baza de contract individual
de munca ori raport de serviciu;

b)salariat - orice persoand angajata si care isi desfagoard activitatea in cadrul angajatorului;

¢) ordonator principal de credite - ministrul tineretului si sportului sau persoana desemnatd
potrivit legii sa indeplineascd aceasta calitate;

d) ordonator secundar de credite — directorul executiv al unitatii in care isi desfasoard activitatea
salariatii sau persoana desemnatd potrivit legii sa indeplineasca aceastd calitate.

ART. 3
(D :flezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile angajato
“ aldiatior.cu privire la modul de aplicare a prevederilor normgg
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- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

- sinatatea si securitatea in munca:

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- pregétirea si perfectionarea profesionald;

- identificarea si stabilirea unor practici si misuri unitare in ceea ce priveste acordarea drepturilor

de care beneficiazd personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual;

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legeanr. 62/2011 privind

dialogul social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru cei alesi sd reprezinte

sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relaiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii,
tinand seama de specificul raportului de munci al fiecarei categorii de salariati.

(3) Orice discriminare, directd sau indirectd, fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de muncd produc efecte pentru salariatii care ;
activitatea in cadrul Casa de Cultura a Studentilor ,,Dumitru Farcas”, inclusiv fatd de organele de
conducere ale acestei institutii.

ART. 5

(1) Prezeniul contract se incheie pentru o perioadd de 2 ani.

(2) Dacé niciuna dintre pérti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea pericadel
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pana la incheierea unui nou
contract, dar nu mai mult de 6 luni.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma negocierilor declansate, la solicitarea oricareia dintre
parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte parti cu cel putin 30 de zile
tnainte de data propusd pentru inceperea negocierilor si va contine motivele care determind
modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

(3) Negocierea cu privire la modificare, sub conditia acordului prealabil al partilor, pe timpul
deruldrii prezentului contract, nu va incepe mai devreme de 3 zile si nici mai tarziu de 5 zile de la
data stabilitd la alin. (2).

(4) Partile se angajeaza ca, Tn perioada valabilitatii CCM, s& nu declangeze greve sisanu procedeze
la desfacerea raporturilor de munc# pentru motive legate de modificarea CCM, cu exceptia situatiilor
previzute de lege.

(5) Dupi depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd
s nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

ART.7 ,

(1) In cazul declansarii unor forme de protest, organizatia sindicala va aduce, 1n scris, la cunostinta
angajatorului, cu cel putin 48 de ore inainte de data propusa pentru declansarea protestelor, motivele
care determind luarea acestor masuri si propunerile concrete de solutionare.

(2) Angajatorul i organizatia sindicald vor lua mésurile necesare pentru solutionarea pe cale
evenirii declangdrii



(3) In timpul declansarii formelor de protest in conditiile alin. (1) si (2) se vor asigura serviciile
esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea normala.

ART. 8

(1) Suspendarea executarii prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege.

(2) incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

ART. 9

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intra in vigoare alte reglementdri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator. in situatia in
care noile reglementri contin dispozitii mai favorabile actualului contract, acestea se aplica de drept.
in situatia contrara, este obligatorie renegocierea.

(2) Angajatorul va consulta obligatoriu organizatia sindicald semnatard in toate cazurile in care
initiaz sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidentd asupra
prevederilor prezentului contract sau referitoare la categoria profesionald reprezentatd.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, de indata ce
angajatorul a primit solicitarea de exprimare a unui punct de vedere, tinandu-se cont de termenul de
raspuns in care trebuie sé se incadreze acesta.

ART. 10

(1) La solicitarea pértilor semnatare, va avea loc o intalnire intre reprezentantii acestora, in
conditiile convenite in prealabil in acest sens.

(2) Fiecare parte se obligd, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza gi discuta probleme
care necesitd o solutionare urgentd, identificarea si adoptarea masurilor ce se impun si s3 manifeste
disponibilitate in acest sens, urmand a se stabili, de comun acord, o data la care vor avea loc discutiile,
insd, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucrétoare de la data solicitarii.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;
b) masurile de sanatate si securitate in munca;
¢) timpul de muncd si timpul de odihnd;
d) alte masuri de protecsie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnate ale
prezentului contract colectiv de muncé;
e) obligatiile salariatilor;
f) Stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(4) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasca dreptuei la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul superior.

CAPITOLUL 2

I incheierea contractului individual de munca

ART.11

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariatii, fara discriminri directe sau indirecte, bazate pe criteriile de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
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colective de munci. in acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentat al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de munca.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat i 0 persoand din afara unitatii
obtin acelasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s& solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face prin transfer in conditiile legil,
daci se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(7) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul céruia o persoand fizicd, denumitd
salariat, se obligh s¥ presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica
sau juridic in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld forma de desféisurare este
contractul individual de munca.

(8) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
si prezentul contract colectiv de munca.

(9) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata. La incheierea i modificarea
contractului individual de munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului
din care face parte.

(10) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, si se va fi actualizat anual, daca este cazul.

(11) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muncéa
in scopul prestirii unei munci sau a unei activitatii ilicite ori imorale.

(12) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului partilor, in formd scrisa,
in limba roména. Obligatiile de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisé
revine angajatorului.

(13) in situatia in care contractul individual de muncéd nu a fost incheiat in forma scrisd, se
prezuma ci a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar prtile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(14) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatului vechime
in munca, in specialitate, profesie si in sectorul public, in conditiile legii.

(15) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(16) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa

munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania say

altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salari

angajatorului;




f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efecte;

h) in cazul unui contract de muncd pe durata determinatd sau al unui contract de
muncd temporard, durata acesteia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constructive ale veniturilor salariale; precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptdamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de muncé ale
salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupd caz.

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(17) Elementele din informarea prevazutd la alin. (16) trebuie s3 se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(18) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (16) In timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile de la data incunostintdrii in scris a salariatului.

(19) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(20 in situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care
I-a suferit ca urmare a neexecutérii de citre angajator a obligaatiei de informare.

(21) in afara clauzelor generale previzute la alin. (16), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii

(22) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a)  clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurentd;

¢)  clauza de mobilitate;

d)  clauza de confidentialitate.

(23) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(24) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostintarea prealabild a celui in cauzd cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia datelor cu caracter personal.

(25) Atét in contractul individual de muncd ct siin REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile
cu caracter permanent sau cele a céror cuantum este cuoscut :

ART.12
(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer dupa caz.
(2) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate dre

w»,;::?%grevézute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
N 8,
“Int

pturile si are toate o

n, precum si in contractul individual de munca.



(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o singura
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechimd in munca.

1. Executarea contractului individual de munca

ART. 13

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de muncd.

ART. 14

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezeniul contract
colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevézute de lege
si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este fovitd de nulitate.

ART.15
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizarea pentru munca depusd;
b) la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) laconcedin de odihn# anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncd;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca
f) la securitate si sanétate in munca;,
g) la acces la formare profesionald;
h) la informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si mediului de
muncé;
j) la protectia in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individuala;
I) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legéturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizarea, timpul de munci si timpul de odihna;
o) s4 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sdu de muncé;
p) sdnu se supund nici unei incercéri de subordonare din partea altei persoane decat cea
a sefului direct;
q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
e de munci sau in fisa postului, daca el considerd c acele sarcini nu corespund/pregatirii
‘Tf‘iogwﬁs\x profesionale sau sarcinilor profesionale profesiei sale;
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s) si informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre
alta persoand decat a sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd

exercitérii drepturilor sale.

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat

locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de

munci sau in legislatia in vigoare;

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credinta cu privire la orice faptd care presupune o incélcare

a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,

eficacitiitii, economicitdii si transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului 1i revin, in principal, ur yitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinde in regulamentul intern, in contractele colective de
muncd aplicabile, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i) s nu ncerce s stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sarespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasca, prin figa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul delurrii contractului, decurgénd din
dispozitii legale noi sau din necesititile de amortizare a legislatiei cu cea comunitara.

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,

potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern;
conform procedurii de cercetare disciplinara.

f) s& exercite controlul asupra sesizdrilor salariailor si sau organizatiilor sindicale din
unitate.

(4) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurare relatiilor de muncé,
b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzétoare de muncd
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege , din contractele g lective de
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d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economicd si financiard a
unitaii;

e) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind i
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile
previzute de lege;

g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

I11. Modificarea contractului individuai de munca

ART. 16
(1) Contractul individual de munc# poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild
numai in cazurile si conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia In vigoare.
(3) Modificarea contractului individal de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f)  timpul de muncd si timpul de odihna.

ART.17
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si prezentul contract
colectiv de munci astfel:
a) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului , in cazul unor situatii de forta majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului.

IV.  Suspendarea contractului individual de munca

ART. 18

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate intervenii de drept, prin acordul partiloi
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cétre salariat si a platii dreptului de naturd salariald de cétre abgajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatul, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

ART. 19
(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de muncd se
pasreazi, iar pe locul astfel vacant unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncd
pe perioadd nedeterminata.

intiativa

ajatorul va jnforma scrig
1{'?,\\
o P
TuRb N

/‘Z@J@Z@)\‘m cazul in care suspendarea contractulu1 mdmdual de muncd intervine dj
i o

*®




reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnate ale prezentului contract
colectiv de munc, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd in tocmai.

(3) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(4) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul, are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale de
stadiul cercetdrilor, precum si concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.

(5) Contractul individual de munc# se suspenda de drept in urmatoarele conditii:

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporarad de munca;

¢) Carantind;

d) Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritétii executive, legislative ori judecdtoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) Fortd majord;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) De la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munci inceteazd de drept.

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul Individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmaétoarele
situatii:

a) Concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b) Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsia de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea varstei de 18 ani;

¢) Concediu paternal;

d) Concediu pentru formare profesionald;

e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organzatiilor sindicale si profesionale constituite
la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) Participarea la greva.

(7) Contractul individual de munca poate fii suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitétii si reguamentul intern
sd fie stabilitd limita maxima a acestora.

(8) Posturile temporar vacante pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca ce se va acorda in termen de 3 zile lucrétoare.

(9) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara platd, a cdror duratd insumata nu
poate depési 90 de zile lucratoare anual, pentru urmitoarele situatii personale:

a) Sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fira frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o formd de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa,




ART.20
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:
a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pana la réméanerea definitivi a hotararii judecatoresti;
b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd Penala,
miasura controlului juridic sau ori a controlului juridic pe cautiune, dacd in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum i in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicé executarea
contractului de munca;
d) Pe durata detasérii;
e¢) Pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestirilor necesare pentru exercitrea profesiilor.

ART.21

Contractul individual demunca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fard
plati, si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege, pe o duratd de maxim 12 luni,
cu avizul organizatiilor sindicale.

ART.22
Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat

V. incetarea contractului individual de munca

ART. 23

(1) Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) De drept;

b) Ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acesta;

¢) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART.24

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) Ladata decesului salariatului sau al angajaorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) La data raménerii irevocabile a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatulu sau a angajatorului persoand fizicd

¢) Ladataindeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristicg




invaliditate de gradul 11l , pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd
de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comuniciarii deciziei medicale
asupra capacititii de muncd in cazul invalidalitatii de gradul I sau 11

d) Caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotédrare judecétoreascd definitiva;

e¢) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare

f) Caurmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotdrérii judecatoresti;

g) De la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) Ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd or
pedeapsa complementard, de la data sAmAnerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) La data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duraté determinata;

Retragerea acordului pdértilor sau a reprezentantilor legali, In cazul salariatilor cu varsia

hawi

cuprinsd intre 15 si 16 ani.

ART.25

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitétii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor ipuse de lege

(4) n situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
apliabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecatoreasca.

ART.26

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

ART.27
(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale
impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriv eeactica intj
: membrilor de sindicat,conform legii. [+ vE ;3
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ART.28
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:
a) Pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) Pe durata concediului pentru caranting;
¢) Pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) Pe durata concediului de maternitate;
e) Pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pan la implinirea vérstei de 3 ani;
f) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) Pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in

care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinad grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de cdtre acel angajat;

h) Pe durata efectudrii concediului de odihné;

i) Pe perioada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Prevederile alin.(1) nu seaplica in cazul concedierii penru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau desfintdrii angajatorului, in conditiile legii.

ART.29

Angajatorul poate dispune concedicrea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetat de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil, sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd Tsi
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat;

¢) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este Incadrat;

d) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedud penala.

ART.30

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca

(2) Procedura cercetdrii prealabile este de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional.

ART.31

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumultiv conditiile prevazute la art.28 lit.b) si ¢), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile
cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilita de medicul de
medicind a muncii

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacary

are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teitoriale de ocupare,
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redistribuirii salariatului, corespunzitor pregtirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de
muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire fa noul
loc de muncé oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul prevazut la
alin.(3), precum si dupd notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Munca conform alin.(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART.32

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd, determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive fird legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfintarea locului demuncd trebuie si fie efectivd si sd aibd o cauzd reald si serioasd,
fundamentatd economic.

Art.33
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

ART.34

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de mésuri active
contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planuiui de misuri sociale, angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor emnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salaiatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- Pentru vechime 0-5 ani:5 salarii brute lunare;
- Pentru vechime intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;
- Pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritédtilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, Inspectorului
Teritorial de Muncd, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

ART. 35

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrfoare.
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(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptaméana, separat sau cumulat.

ART.36

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevézute de Codul muncii.

ART.37

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el salariatului.

(2) Comunicarea dispusi cu nerespectarea producerii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

ART.38
in caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decét cele precizate In decizia de concediere.

ART.39

(1) In cazul in concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART.40

(1) Prin demisie de intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisé,
comunicd angajatorului incetarea contratcului individual de muncd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
ca, cel prevdzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupd o functie de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de mund continud sa isi indeplineascéd toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca siin
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este susp, ndat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termeprs
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(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
VL. Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 41

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe s@ptamand;
programul incepe, de reguld, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin regulamente
de ordine interioard sau de organizare si functionare, dupd caz, sau dispozitii interne ale
conducatorului institutiei in limita competentelor stabilite de lege.

(3) Salariatii au dreptul la pauza de masd 30 de minute care se include in programul zilnic de lucru.

(4) Pentru activitatea desfasuratd, salariatii beneficiazd, anual, de concediu de odihna, in conditiile
legii.

() Salariatii care lucreaza in conditii de munci grele, periculoase sau vatamatoare, beneficiazd, la
cerere, de un concediu de odihni suplimentar de 5 zile lucrdtoare pe an.

ART. 42

(1) Personalul poate beneficia de invoiri pentru sustinerea efectivd a examenelor de promovare in
functii de executie, in grade sau trepte profesionale superioare, examenelor pentru functii de
conducere, pentru definitivarea in functie sau transformarea postului din studii medii in studii
superioare, precum si pentru a participa la examene In cazul in care frecventeaza cursurile unei
facultati, masterat, doctorat in domeniu sau alté formd de perfectionare / specializare profesionald.

(2) Personalul are dreptul sa beneficieze de un concediu pentru formare profesionald, platit, de
pand la 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, pentru pregitirea si sustinerea urmatoarelor
examene:

- examene in cazul in care frecventeazd cursurile unei facultati;

- examene pentru promovarea in grade sau trepte profesionale superioare;

- examene pentru promovare in functii de executie;

- examene pentru promovarea in functii de conducere;

- examene de masterat sau doctorat.

(3) Drepturile prevézute la alin. (1) si (2) se acorda de catre conducatorul institutiei, pe baza unei
cereri formulate de citre salariat, la care vor fi atasate inscrisuri justificative.

(4) Cererea se aprobi de catre conducdtorul institutiei si poate fi respinsd numai dacd absenta
acestuia prejudiciaza grav desfdsurarea activitatii. Respingerea cererii s motiveaza in concret in mod
obligatoriu. In caz de respingere a cererii, salariatul care se considers nedreptatit se poate adresa
organizatiei sindicale semnatare pentru medierea situatiei.

ART. 43

(1) Zilele de repaus siptiménal se acordd, conform reglementdrilor legale, de reguld, sdmbdta si
duminica.

(2) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- | mai;

- | iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrot'
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- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sédrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre conducatorul institutiei. Zilele libere pentru
salariatii de altd confesiune se acordd la cerere.

(4) Munca prestata in zilele de sarbitoare legald si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile legale, nu se lucreaza, se compenseazi cu timp liber corespunzator, dupd cum
urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sarbitoare legald se acordd 2 ore timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus siptamanal se acordd o ord si 30 de minute timp
liber in compensare;

¢) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acordd 2 ore timp liber in
compensare.

(5) Personalul are drepiul la zile libere plitite de pand la 5 zile calendaristice pentru fiecare
dintre urmiatoarele evenimente familiale:

a) casatorie - 5 zile;

b) nasterea sau cdsétoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al Il-lea, inclusiv, a
salariatului sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual - 0 zi;

e) o zi liberd de la locul de munca, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de singe salariati.

(6) De asemenea, pot beneficia de tnvoiri platite cu duratd de pand la 5 zile calendaristice,
pentru fiecare din urmatoarelesituatii:

a) in caz de accidentare sau imbolndvire grava, ce necesitd spitalizare, a unuia dintre
membrii familiei restranse: sot, sotie, copii, persoane aflate in Inirefinere si parinti — 5 zile;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al parintilor, socrilor
sau copiilor acestuia — 3 zile;

pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd sa justifice invoirea solicitatd — o
zi.

(7) Zilele libere prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate doar pe baza unei cereri formulate de
salariat, la care pot fi addugate Inscrisuri justificative. Respingerea cererii se motiveazd in concret in
mod obligatoriu. in caz de respingere a cererii, salariatul care se considerd nedreptitit se poate adresa
organizatiei sindicale semnatare pentru medierea situatiei.

ART. 44

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de citre salariati constituie munca
suplimentard, se ponteazd corespunzator timpului de muncd efectiv lucrat, in foaia colectiva de
prezentd (pontaj) si se compenseaza cu timp liber corespunzétor.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune fin scris de catre conducdtorul unitatii sau de
persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate individual, pe baza de
semndturd, tuturor salariatilor.

(3) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupi ce va fi obtinut acordul scris
al salariatului.

(4) Salariatii sunt obligati si efectueze ore suplimentare in caz de fortd majord si stgre de
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(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere adresatd
conducidtorului institutiei. Conducatorul institutiei aprobd aceastd cerere, dacd sunt respectate
conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc compensarea. Conducétorul
institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in compensare sd se facd numai in momentul in
care s-a acumulat un numir de ore de munca suplimentare corespunzator unei zile intregi de timp
liber in compensare.

ART. 45

(1) Munca suplimentard se prezumad a fi orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de
catre salariati, din dispozitia conducitorului institutiei sau a persoanelor desemnate de acesta.

(2) Munca in zilele de repaus saptaménal si cea din zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd
se prezumi a fi perioada lucratd peste program si in afara orelor de program, din dispozitia
conducdtorului unitatii, cu acordul salariatului.

ART. 46

(1) Femeile gravide gi cele care aldpieaza nu vor putea fi obligate s presteze ore suplimentare sau
sa presteze muncd de noapte.

(2) Femeile gravide i cele care aldpteaza vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de munca
fara ca prin aceasta s Ii se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 47

(1) Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie pentru anul urmator, in
conditiile previzute de reglementarile specifice fiecarei categom profesionale, conducatorul
institutiei si salariatii avand obligatia de a respecta planificarea. {n cazuri exceptionale se pot
face derogart.

(2) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihnd in caz de fortd majord pentru interese
urgente ce impun prezenta la locul de munca. in acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului, ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum Si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd, in conditiile
stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu speci ific deosebit si din
unitétile bugetare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Salariatul poate solicita modificarea perioadei concediului de odihna programata in conditiile
alin. (1) pentru motive temeinice.

ART. 48

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntdri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
muncd, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociatd
de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urmand sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 49
(1) Durata minim# a concediului de odihna anual este de 21 zile lucréatoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colgctiv de
muncd va fi prevédzutd in contractul individual de muncé si se acordm al cu agffivitatea ﬁ
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(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd periaode de activitate prestatd.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncéd sau concediul de maternitate,
concediul de risc ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapcitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmitor celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functic

3

de vechimea in muncé astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 1 an (nefmplinit la data inceperii concediutul) —21 dc zile lucrétoare;
b) pentru o vechime de | — 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile
lucrétoare;

¢) pentru o vechime de 5 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului} — 23 de zile
lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 — 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 de zile
lucrétoare;

¢) pentru o vechime de 15 — 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 de zile
fucrdtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) st ) se suplimenteaza cu céte o zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate / afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmdtor, partial sau in totaliate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 50

(1 )Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a
nascut dreptul la concediu de odihna anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.
ART. 51

(1) Pentru pemoada concedlulul de odihna salarlatul beneﬁ(:lza de o indemnizatie de goncediu,

cuve 1tep%ntru perioada respectivd, prevazute in contractul mdmdv
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(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media ziinicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd
cu numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare Tnainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 52

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(3) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihing,
inclusiv primele de vacanti si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 53

(1) In afara concediului de odihng, salariatii au dreptu! la zile de concediu platite, in cazul
urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatului — 5 zile;

b) nagsterea unui copil — 3 zile;

c) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupd caz conform legii;

d) césatoria unui copil — 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sdndtatea in muncé

ART. 54

(1) Partile se obligé sd depuna toate eforturile in vederea imbundtatirii permanente a conditiilor de
munca.

(2) La nivelul institutiei, in functie de conditiile concrete, vor fi luate de catre angajator, de comun
acord cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, masurile necesare de imbunititire a
conditiilor de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare si resursele avute la dispozitie.

ART. 55

(1) Ordonatorul de credite are obligatia sa prevada, sa solicite fondurile necesare pentru crearea
tuturor conditiilor necesare in vederea asigurdrii sanatatii si vietii salariatilor, pentru prevenirea
accidentelor de muncd sau imbolndvirilor profesionale, iar la cererea organizatiilor sindicale
semnatare va comunica acestora modul de folosire a fondurilor pentru imbunititirea conditiilor
privind securitatea si sdnatatea in munci.

(2) Salariatii au obligatia de a avea in grijd propria sdnitate si securita fe-precum si pe acéea a altor
soane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in ca aps r%{&lgga‘g' d respecte
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Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor
elaborate in acest sens in domeniul securitaii si sanatatii in munci si a sanatatii publice.

(3) Conducétorul institutiei are obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a evalua
anual conditiile de securitate si sandtate oferite salariatilor, in special in ceea ce priveste eventualele
riscuri pentru vedere, probleme fizice §i solicitare mentald, precum si pentru prevenirea si
recunoagterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurdrii activitatii.

ART. 56

(1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sdnitate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate i sandtate in munca
sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara

(3) Activitatea CSSM se va desfésura in baza reglementdrilor in vigoare si a regulamentului de
ordine interioaré.

ART. 57

(1) Pentru prestarea activitdtii in locurile de muncd cu condigii grele, periculoase, nocive,
vatdmdtoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, durata redusi a
timpului de lucru sau concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt previzute de dispozitiile legale
aplicabile fiecdrei categorii de personal sau Codului muncii.

(2) Angajatorul va lua miasurile necesare, in limita competentei sale, pentru dimensionarea statelos
de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Salariatii beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatimatoare de pana la 15%
din salariul de bazd, acordat in conditiile legii.

(4) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii
deosebite de munca, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la bazi buletinele
de determinare sau, dupd caz, de expertizare, emise de citre autoritdtile abilitate in acest sens, prin
regulament intern, cu consultarea sindicatului semnatar sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

ART. 58

Comitetul de sdnatate si securitate in munca va stabili parametrii de microclimat care vor fi
urmdriti la fiecare loc de muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum
si programele de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 59

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locurile de munca, ordonatorul
de credite va face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru asigurarea urmatoarelor
cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate public;

b) amenajarea ergonomici a locului de munci;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o temperatura
optimd in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd, acolo unde este cazul (vestiare, grupuri
sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumétori), astfel incét acestea si asigure conditii
corespunzitoare conform reglementérilor obligatorii in domeniu.

(2) Conducétorul institutiei se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
sd adopte mésuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locul
de muncd, in cazul temperaturilor extreme si sd asigure masurile mi M}ﬁ@ ameliordrea

condltnlor de muncd 51 pentru mentmerea staru de s@nétate a salariatil ”ast@‘%@ sg;m preydzute
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(3) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de conducerea
institutiei.

ART. 60

(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sanatatii salariatilor in functie
de riscurile privind securitatea i sdnitatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

(2) Conducitorul institutiei va organiza, potrivit legii, examinarea medicali a salariatilor, atat la
angajare, cat si periodic, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfésurarea activitdtii in
posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile
ocazionate de examinarea medicald se suporti conform legii.

ART. 61

(1) La solicitarea comitetului de securitate si sandtate in muncd, conducatorul institutiei are
obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunta ca este
insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteazi si sa le informeze cu privire la acestea.

(2) Angajatorul are obligatia si depuni diligente peniru asigurarea fondurilor necesare
despagubirii salariatilor pentru risc de accidente de munci si boli profesionale.

ART. 62

Pe baza recomanddrilor medicale, conducatorul institutiei va asigura trecerea salariatilor in alte
locuri de munca, in functie de pregitirea profesional a acestora si de posibilitatile institutiei

ART. 63

Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a
fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la focul de munca, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 64

(1) Salariile de baza pentru personalul din cadrul institutiei, se stabilesc conform dispozitiilor
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariile de bazd nu pot fi diminuate sau micsorate decat in conditiile legii.

ART. 65

(1) Personalul din cadrul institutiei beneficiaza de vouchere de vacantd si indemnizatie de hrana,
precum si de orice alte beneficii previizute de lege sau negociate de ciire organizatia sindicala
reprezentativd cu angajatorul, in conditiile prevdzute si permise de lege si de prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Ordonatorul de credite, impreund cu organizatia sindicald semnatara stabilesc, de comun acord,
in conditiile legii, perioada in care se vor acorda voucherele de vacanta si regulamentul de acordare
a acestora.

ART. 66

(1) Personalul beneficiazd de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat de o
persoand care are competenta necesard ori de cate ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de
activitatea la ecranul de vizualizare in conditiile HG 1028/2006.

(2) Dacd rezultatele examenului previzut la alin. (1) aratd ci este necesar si dacd nu li
asigura dispozitive normale de corectie, salariatilor trebuie sa li se furnizeze ‘;L
specjale, care sd corespund3 activitatii respective. <
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(3) Masurile luate potrivit alin.(1) si (2) nu trebuie sa implice n nici un caz costuri financiare
pentru salariati.

ART. 67

Conducétorul unitétii va asigura accesul la internet tuturor salariatilor conform cerintelor postului.

ART. 68

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii banesti ale
ordonatorului de credite, din clasificatia bugetara specifica respectiva.

ART. 69

Ordonatorul de credite are obligatia sa asigure tinuta vestimentara obligatorie personalului precum

si echipamentul de protectie conform prevederilor legale.

ART.70

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd, la nivel de sector de activitate, pdrtile contractante vor purta negocier% pentru
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte
de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetulua de stat, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, carcteristici genetice, varstd, apartanentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub
salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

CAPITOLUL 5
L Cercetarea si raspunderea disciplinara

ART. 71
Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ gi penal, dupa caz, in conditiile legii.

ART. 72

(1) Raspunderea disciplinard este angajatd pentru savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
precum si a celor cuprinse in regulamentul de ordine interioara.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile. Inainte de inceperea cercetarii
disciplinare prealabile, angajatorul va informa organizatia sindicald reprezentativa, in conditiile
legii, despre fapta savarsitd pentru care se va incepe cercetarea disciplinara si va pune la dispozitia
reprezentantului organizatiei sindicale, la cerere, inscrisurile pe care se fundamenteazi cercetarea
disciplinara.

4) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile personalul auxiliar conex si contractual age dreptul
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ART.73
(1) Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmétoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostintd de citre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinard;

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sd descrie actiuna si inactiunea cercetatd,
data procedurii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea,
data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunicd celui cercetat cu semndturd de primire si sindicatul din care face parte salariatul.
in cazul in care salariatul refuza primirea, acesta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. Laprima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire comisie de disciplind in calitate de apdrator.

Dup# prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.

6. Dacs se considerd ¢ exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunicd celui acuzat care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si
i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativa,
apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apdrarilor
salariatului, formulate in scris, sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentantului sindicatului al carui membru este.

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fard motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fdrd realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat ori reprezentat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emisé in formd scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunotintd despre sévarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicérii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de judecatd competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

(2) Prezenta procedura face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitétilor cdrora
le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 6

Alte prevederi privind drepturile si obligatiile pértilor,misuri_gmgprotectie a galariatilor
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in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de
a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de lege, consultari cu
sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv cu privire la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
angajati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a angajatilor concediati.

¢) In cazul in care vor fi luate masuri de reorganizare ori de reducere a activitatii soldate cu
concedieri individuale sau colective din initiativa ordonatorului de credite, in conformitate cu
prevederile Codului muncii pentru astfel de situatii care intervin din motive neimputabile salariatului,

angajatorul are obligatia sa acorde salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

o o
» pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

» pentru vechime intre 5 gi 10 ani: 10 salarii brute lunare;

» pentru vechime peste 10 ani: 15 salarii brute lunare.

ART. 75

(1) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste solutionarea
conflictelor de munca.

(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii mixte de
dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si desemnati de
organizatia sindicald semnatard, care poate fi convocatd in scris de oricare dintre parti, iar, la

solicitarea organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o intalnire intre reprezentantii
acesteia si angajator.

ART. 76

(1) La cerere, conducdtorul unitatii va pune la dispozitia sindicatului semnatar, in conditiile legii,
ori va asigura acestuia accesul la informatiile i documentele necesare care vizeaza activitatea
sindicald, in conditiile legii, reprezentantii sindicali avind obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Organizatia sindicald semnatard va desemna reprezentanti care vor participa in cadrul
sedintelor organului colegial de conducere cind se dezbat puncte pe ordinea de zi ce vizeazi direct
sau indirect personalul, precum si la intocmirea si elaborarea proiectului de buget pentru anul
urmator. Conducdtorul institutiei are obligatia de a informa in prealabil reprezentantul organizatiei
sindicale cu privire la ordinea de zi ce urmeaza a fi dezbétutd in colegiul de conducere in masura in
care contine puncte care vizeazd drepturile si interesele profesionale, economice si sociale ale
membrilor de sindicat.

ART. 77

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitati in
de salariati, au dreptul la reducerea programulm lunar de lucru cu 3 zile
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(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emise de organele de
conducere ale sindicatului semnatar si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazd nemijlocit in unitati in calitate de
salariati, au dreptul la doud zile libere pe an, platite, pentru desfésurarea de activitéti sindicale, cu
respectarea disp. alin. (2).

ART. 78

(1) Membrii de sindicat, care lucreazd nemijlocit in unitéti in calitate de salariati, pot organiza
intalniri la nivelul institutiei in care este constituitd grupa sindicald in timpul programului de lucru,
dar si in afara lui. Durata cumulatd a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare
de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
lucru se Tnainteaza conducdtorului unitdtii, in scris, cu cel putin 2 zile inaintea desfasurarii acestora.

(3) Conducerea institutiei va asigura spatiul necesar desfdsurérii acestor sedinte, fard a perturba
desfasurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei

sindicale semnatare un spatiu cu dotari corespunzatoare desfasurarii activitatii sindicale.

(5) Conduciatorul institutiei va permite organizatiei sindicale semnatare, sd monteze in mod gratuit,
avizier In incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea unitatii si
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare.

(6) Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare beneficiazi de o zi liberd platita in fiecare
an in data de 6 aprilie — Ziua Internationald a Sportului. In cazul in care activitatea institutiei nu
permite acordarea zilei libere, aceasta va fi acordatd in altd zi din luna aprilie, pe baza unei planificari
astfel Incat toti angajatii membri de sindicat sd poatd beneficia de aceasta.

ART. 79

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legdturd cu drepturile si obligatiile ce decurg din
prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv de incetare a raporturitor
de munca.

ART. 80

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, la
cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de adeziune,
angajatorul vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati.
Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat,
conform prevederilor legale, dovada deducerii urméand a fi evidentiatd pe fluturasul de salariu.

(2) Angajatorul are obligatia de a retine cotizatia de sindicat pana la incetarea calitdtii de membru
a salariatului, in conditiile legii sau comunicatd in scris de citre organizatia sindicald, iar in caz de
transfer, delegare, detasare sau promovare vor evidentia calitatea de membru de sindicat si datele de
identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de catre noua institutie.

ART.81

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine;

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu

salariul cu exceptia contractelor pentru gérzilor suplimentare;
b) persoanele care indeplinesc vérsta de pensionare, la cerere;
c) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale W\@r fiavute }
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a) dacd misura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractyl
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic.

ART.82

Salariatul care se pensioneazd pentru limitd de varst3 isi primesc drepturile potrivit legii sj

prezentului contract colectiv de munc.

ART.83

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contract colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART.84

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu munca, angajatorul este
obligat s3 ia urmatoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente si Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin proces-verbal, se comunicad Inspectorului
Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici,
caracteristici locului de muncs, precum si ca urmare a suprasolicitiri; diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor sindicale din
unitate, inspectoratelor teritoriale de muncé si directiilor de sinitate publica judetene si a
Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

ART. 85

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloace de transport in comun, in interes de servicj u,
este suportata integral de angajator.

(2) Timpul deplasarilor prevazute la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 86

(1) Dupa efectuarea concediuluj legal acordat pentry ingrijirea copilului in varst3 de pand la 2 ani,
salariata membra de sindjcat poate beneficia de incd un an concediy fara platé, postul ramanan
temporar vacant si neputind fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea si tuatie,

(2) La intoarcerea din concediu fard plata, salariata va fi incadrat pe postul avut intial, toate
drepturile aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motjve neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediuluj de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.

ART.87
Ntou asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de |

¥

itate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combate;\@tg@%@ﬁ%@r de violénts, de
N

SV CASA
& ASTUDENTILOR %)
\EpumaTRUFERCRS o)
%, CLUJNAPOCA &
A * (;—;{ij

26

o T R
,,,,,,



hdruire de orice tip, inclusiv de hértuire sexuali la |

ocul de muncd, definire conform legii, in
conformitate cu anexa nr.9

CAPITOLUL 7

Dispozitii finale

ART.88

(1) Prezentul contract colectiv de mun

ca se aplica de la data inregistrarii, in conditiile prevazute
de legea nr. 62/2011 privind dialogul s

social, angajatorului si salariatilor acestuia

(2) Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractuluj colectiv de munca si a oricaror

altor
comunic#ri la locurile convenite cu reprezentatii organizatiilor sindic i patronale 3

¢ afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel inct salariatii sai
sd ia cunostinti de continutul siu.

Casa de Culturs a Studentilor ,,Dumitru Farcag” Cluyj Napoca,
Reprezentatd legal prin
Director

ilasan Flaylis Lucian

Sindicatul National Sport si Tineret,
Reprezentat legal prin
Presedinte
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr.inregistrare: 4947/CCCMMRM/ 18.02.2020

Citre:  CASA DE CULTURA A STUDENTILOR “DUMITRU FARCAS” CLUJ NAPOCA

Ref: Caﬁtractu{ Colectiv de Muncj

Urmare a cererii dumneavoastrs inregistrata la ITM Cluj sub nr. 4947/18.02.2020,
cu privire la CASA DE CULTURA A STUDENTILOR “DUMITRU FARCAS” CLUJ
NAPOCA si reprezentantii salariatilor din unitate, vd facem cunoscut C
inregistrarea s-a operat in Registrul Unic de Evidentd al Inspectoratului de Munca
Cluj la nr. 42 din data de 18.02.2020. Coe ‘
Referitor la clauza contractului colectiv de munca de {a art. 5 alin (2) consideram
necesar sa va aducem la cunostintd ¢ in conformitate cuy art. 141 alin. 2 din Legea
nr. 62/2011 coroborat cu prevederile art. 150 din acelasi act normativ, prelungirea
contractului colectiv de muncd se face prin incheierea actului adifional gi
inregistrarea lui conform Legii 62/2011. ' S

De asemenea, Va mai precizim ci, in conformitate cu dispozitiile art: 152 din Legea
62/2011 contractul colectiv de muncd nu poate fi denuntat unildteral.-

Va amintim ¢d;in conformitate cu dispozitiile art. 138 alin.1 din Legea 62/2011, prin
contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate
sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decdt cele prevdzute
de legislatia in"vigoare pentru categoria respectivid de personal. Totodatd, drepturile
salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui
obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de muncd.

Rdspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu nerespectarea acestor
prevederi, revine-angajatorului.

Cu deosebitd consideratie,

Str. G.Cogbuc, nr. 2, Cluj-Napoca, Cluj _
Tel.: +4 0264 598407, +4 0264 592448 (SSM), fax: +4 0264 439219
itmcluyj@itmclujro - ’




