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pentru aprobarea Regulamentelor de organizare si funcfionare gia
Regulamentelor Interne ale caselor de culturd ale studentilor si ale Complexului
Cultural Sportiv Studenfesc "Tei" :

Avind in vedere:

- Hotdrfrea Guvernului nr. 11/2013, privind organizarea si -funcfionarea
Ministerului Tineretului i Sportului, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Hotirirea Guvernului nr. 801/2004 privind organizarea i functionarea caselor
de culturd ale studentilor §i a Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,, Tei”;

- Referatul de aprobare nr. 417/20.05.2019 al Directiei Activititi pentru Studenti
si Tabere.

{n temeiul art.8, alin.4 din Hotirdrea de Guvern nr. 11/2013 privind organizarea si

functionarea Ministerului Tineretului i Sportului, cu modificarile si completirile

ulterioare

ministrul tineretului si sportului
emite prezentul ordin

Art. 1. Se aprobd Regulamentele de organizare si functionare si Regulamentele
Interne ale caselor de culturd ale studentilor si ale Complexului Cultural Sportiv
Studentesc "Tei” , conform ANEXEI care face parte integranti din prezentul ordin.

Art. 2. Directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Tineretului §i Sportului, Casele de culturd ale studentilor si Complexul Cultural
Sportiv Studentesc *Tei” vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. Cu data intrdrii In vigoare a prezentului ordin, orice dispozitie contrard se
abrogi .
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ANEXA la Ordinul ministrului tineretului gi sportulul or, 647/23.05.2019

1. Casade Culturd a Studentilor Alba Iulia
la. Regulamentul de organizare i functionare
1b. Regulamentul Intern '
2. Casade Culturs a Studentilor Bragov
2a. Regulamentul de organizare i functionare
2b. Regulamentul Intern
3. Casa de Culturi a Studentilor Bucuresti
3a. Regulamentul de organizare si funcfionare
3b. Regulamentul Intern
((4.) Casa de Culturi a Studentilor Cluj Napoca
“4a. Regulamentul de organizare §i functionare
4b. Regulamentul Intern
5. Casa de Culturi a Studentilor Craiova
5a. Regulamentul de organizare §i functionare
5b. Regulamentul Intern
6. Casa de Culturd a Studentilor Galagi
6a. Regulamentul de organizare si functionare
6b. Regulamentul Intern
7. Casa de Culturd a Studentilor lagi
7a. Regulamentul de organizare §i functionare
7b. Regulamentul Intermn
8. Casa de Culturd a Studentilor Petrogani
8a. Regulamentul de organizare i functionare
8b. Regulamentul Intemn
9. Casade Culturd a Studentilor Pitesti
9a, Regulamentul de organizare §i funcfionare
9b, Regulamentul Intern
10. Casa de Culturd a Studentilor Ploiesti
10a. Regulamentul de organizare §i functionare
10b. Regulamentul Intern
11. Casa de Culturd a Studenfilor Resita
11a. Regulamentu! de organizare §i funcfionare
11b. Regulamentul Intern
12. Casa de Culturd a Studentilor Sibiu
12a. Regulamentul de organizare gi funcfionare
12b. Regulamentul Intern
13. Casa de Culturd a Studentilor Targu Mureg
13a. Regulamentul de organizare §i functionare
13b. Regulamentul Intesn :
14. Casa de Culturd a Studentilor Timigoara
culamentul de organizare i functionare
1 Intern
2l Sportiv Studentesc “Tei”
. Mle organizare si functionare
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ANEXA Ia Ordinul ministrului tineretului gi sportului nr. 572/16.04.2019

)

‘ t.{;)‘v.;_-’.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA A STUDENTILOR
CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

. Casa de cultura ale studentilor CLUJ-NAPOCA (CCS) este institutie publica cu personalitate juridicad in subordinea
Ministerului Tineretului i Sportului.

2. CCS are ca obiect principal de activitate organizarea si desfagurarea actiunilor cultural — artistice, distractive, educative,
turistice interne i internationale,sportive, de agrement, precum si alte servicii cu precadere pentru studenti.

3 in realizarea obiectului lor de activitate, CCS are urmatoarele atributii principale:

3.1. promoveazi si desfagoara activitati culturale si artistice specifice, manifestari sportive si turistice, educative, recreativ —
distractive, transport si de agrement de tipul: cursuri, concursuri, tabere, cenacluri, festivaluri, campanii, caravane, expozitii,
targuri, manifestari sportive si turistice, seminarii, simpozioane, mese rotunde, conferinte, evenimente, intalniri de lucru,
ateliere de lucru, schimburi interne i internationale, etc.;

3.2. initiazd, organizeaza si asigurd functionarea cercurilor studentesti si de tineret, cenacluri, cursuri teoretice gi practice, ateliere
de creatie;

3.3. asiguré desfésurarea activitatii formatiilor artistice studentesti si de tineret;

3.4. asigura participarea studentilor si tinerilor in conceperea si organizarea manifestarilor culturale si artistice specifice,
manifestarilor sportive si turistice, educative, recreativ — distractive si de agrement;

3.5. acordd asistentd de specialitate studentilor, tinerilor si organizatiilor neguvernamentale studentesti si de tineret (
ONGS/ONGT), in vederea elaborarii de proiecte, actiuni, activitati pentru studenti si tineri;

3.6. sprijina formarea, pregatirea si perfectionarea profesionala a tinerilor si studentilor;

3.7. produce si difuzeaza materiale de specialitate, cuprinzand informatii utile tinerilor/studentilor, precum si institutiilor gi
ONGS/ONGT implicate in activitatea de tineret;

3.8. sprijind si stimuleaza creativitatea si performanta studentilor si tinerilor in diverse domenii cultural — artistice.

4. CCS indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare pentru domeniul lor de activitate.

5. Formele si genurile de activitai specifice CCS se circumscriu tipurilor de activitati prevazute la Capitolul I, pet.3.1. si sunt

cuprinse in Anexa la prezentul Regulament- cadru de organizare i functionare al CCS.

6. Coordonarea CCS se realizeaza de catre conducerea Ministerului Tineretului si Sportului ( MTS), care aproba calendarul
anual de activitati.

7. CCS pot inchiria spatii aflate in administrarea proprie in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

8 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea CCS, care fac parte din domeniul public sau privat al statului (dupa caz)
sunt: terenuri, terenuri de sport, cladiri, cabane, utilaje si dotarile sectiilor sau cercurilor, mijloace de transport, etc.

9. Spatiul CCS este folosit pentru activitati cultural — artistice i recreative.

10. CCS poate organiza prestdri de servicii cu si pentru studenti si tineri (limbi strdine, foto — film, tehnicd de calcul.
multiplicéri, depandri, specializari diverse, cursuri de instruire, de dans, etc), conform legislatiei in vigoare.

11. Pentru anumite activitati, CCS poate contracta prestari servicii pentru colaboratori: specialisti, studenti, alte categorii socio
— profesionale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la dreptul de autor.

P-ta Lucian Blaga, nr. 1-3, 400013, Cluj-Napoca, Romania
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CLUJNAPOON

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA CCS

12. Conducerea CCS este asigurata de catre Consiliul de Administratie si de catre director in conformitate cu prevederile art.4
din H.G. nr.801/2004.
I3. Consiliul de Administratie are rol de decizie asupra Calendarului de activitéi cultural - artistice si a celorlalte servicii
destinate cu precadere studentilor.
14. in conditiile art.5 din H.G. nr.801/2004, Consiliul de Administratie se organizeaza si are atribuii conform Regulamentului
de Organizare si Functionare (ROF) intocmit de fiecare institutie pe baza prezentului Regulament - cadru si aprobat de
Ministerul Tineretului si Sportului.
I5. (1) Consiliul de Administratie este format dintr-un numar impar de membri, salariati ai institutiei nominalizati prin dispozitia
directorului, dintre care in mod obligatoriu: directorul, directorul adjunct (unde exista), contabilul sef si cel putin un lucrator din
compartimentul cultural - artistic;
(2) Membrii Consiliului de Administratie nu primesc recompense financiare sau de alta natura pentru aceasta activitate:
(3) Rolul si activitatea Consiliului de Administragie nu suplineste, nu se suprapune si nu contravine atributiilor si obligatiilor
stabilite prin lege in sarcina directorului institutiei si mai cu seama, in ceea ce priveste calitatea de ordonator tertiar de credite
ale acestuia.
16. (1) Mandatul consiliului de administratie este pentru o perioadd de | an, intrd in vigoare la data deciziei de numire si se
prelungeste de drept pand la data preludrii mandatului de catre membrii urmétorului consiliului de administratie.
(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie inceteaza de drept din momentul in care persoana nominalizata isi pierde
calitatea in virtutea careia a fost desemnata.
(3) Mandatul poate fi retras inainte de expirare pentru motive intemeiate in conditiile stabilite prin ROF.
(4) In toate cazurile de vacantare inainte de termen directorul va desemna un nou reprezentant in maximum 30 de zile.
17. (1) Presedintele de drept al Consiliului de Administratie este directorul institutiei.

(2) Consiliul de Administratie este condus de presedinte iar in lipsd de unul dintre membrii desemnati de acesta. Desemnarea
directorului adjunct este obligatorie acolo unde exista.
18. (1) Consiliul de Administratie se intruneste semestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.
Hotaréarile Consiliului de Administratie se iau prin vot deschis si sunt valabile in conditiile intrunirii majoritatii absolute.
(3) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc la sediul institutiei, conform ordinii de zi comunicate prin convocator. Ordinea
de zi, dezbaterile, hotaréarile Consiliului de Administratie se consemneazd in procese-verbale de sedintd, intr-un registru
numerotat, stampilat si semnat de presedinte pe fiecare pagind. Procesul - verbal se semneaza de fiecare din cei prezenti iar in
situatia cand existd obiectii, acestea se consemneazd distinct.
(4) Consiliul de Administratie se convoacd cu minimum sapte zile inainte de data intrunirii.
19. Directorul institutiei asigurd punerea in aplicare a hotararilor Consiliului de Administratie i are obligatia verificarii legalitaii
acestora. In situatia in care apreciaza ci acestea contravin normelor in vigoare, suspenda aplicarea si convoacad de urgentd
Consiliul de Administratie pentru reanalizare. Dacd in urma noului vot Consiliul de Administratie isi mentine pozitia, va fi sesizat
MTS care va dispune in consecint.
20. In termen de 15 zile de la incetarea mandatului Consiliului de Administratie, presedintele va inainta MTS raportul de
activitate.
21. Atributiile Directorului i Directorului Adjunct al CCS.
22. Directorul are urmétoarele atributii:
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22.1 asigurarea conducerii activitatii CCS si ducerea la indeplinire a deciziilor conducerii Ministerului Tineretului si Sportului,
cu respectarea prevederilor legale;

22.2. aprobarea politicilor si strategiilor specifice in masura si asigure desfdsurarea in conditii corespunzitoare a activitatii
curente si de perspectiva a CCS, in concordanta cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii in aplicare a masurilor
Programului de guvernare si a obiectivelor strategiei de tineret.

22.3. asigurarea unei gestiondri si administrari, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului CCS;

22.4. are calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile legii;

22.5. angajarea / numirea / promovarea/ sanctionarea / eliberarea din functie a personalului din subordinea sa, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

22.6. stabilirea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al CCS, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

22.7. s@ actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli ale CCS, aproband activitati,actiuni,
proiecte i masuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

22.8. sd nu transmitd altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din prezentul regulament - cadru decat cu aprobarea
conducerii Ministerului Tineretului si Sportului;

22.9. respectarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare din domeniul finangelor publice pentru ordonatorii de credite:
22.10. angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit prevederilor
legale in vigoare;

22.11. realizarea de venituri;

22.12. angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

22.13. pastrarea integritatii bunurilor incredintate institutiei pe care o conduc;

22.14. organizarea i tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si executiei bugetare;

22.15. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice:
22.16. organizarea evidentei activitdtilor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

22.17. organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

22.18. angajarea sa utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, conform dispozitiilor legale in vigoare;

22.19. reprezentarea CCS 1in raporturile cu tertii;

22.20. aprobarea planului de actiune pentru situatii speciale, elaborat de Directorul Adjunct;

22.21. respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului / confidentialitétii asupra datelor, informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea CCS;

22.22. incheierea de acte juridice in numele institutiei pe care o reprezintd, conform competentelor sale cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

22.23. prezentarea, trimestrial, conducerii MTS a situatiei economico — financiard , a modului de realizare a proiectelor,
actiunilor, activitatilor asumate de CCS, a modului de indeplinire a obiectivelor, indicatorilor, a standardelor de performanta si
atingerea rezultatelor propuse, precum si alte date i informatii legate de activitatea de monitorizare/evaluare a CCS stabilite de
catre MTS;

22.24. emiterea de dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul CCS, sub rezerva legalitatii lor;

22.25. aplicarea normelor de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare i procedurile administrative unitare cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

22.26. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de cétre personalul CCS ;
22.27. aprobarea proiectului privind bugetul de venituri i cheltuieli al CCS;

22.28. aprobarea raportului semestrial privind activitatea CCS;

22.29. adoptarea Regulamentului Intern al institufiei;

22.30. deleagarea de atributii personalului din subordine, precum gi directorului adjunct, dupa caz;
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22.31. aprobarea figelor de post pentru personalul din subordine si, unde este cazul, a directorului adjunct;

22.32. avizarea raportului de activitate al directorului adjunct (dupa caz);

22.33.stabileste obiectivele generale si specifice, indicatorii, standardele de performanta, activitatile precum si rezultatele
propuse a fi obtinute

22.34. alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

23. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

23.1. avizarea raportului semestrial privind activitatea CCS §i prezentarea acestui document cétre Director in sedintele ordinare;
23.2. inaintarea catre Director de propuneri privind stimularea studentilor/tinerilor merituosi;

23.3. monitorizarea realizdrii atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform regulamentului de
organizare i functionare al CCS, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

23.4. actionarea pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli ale CCS, inlocuirea directorului in lipsa
acestuia si preluarea sarcinilor delegate de cétre acesta, prin decizie.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

24. in concordantd cu statul de functii aprobat de conducerea M TS, in structura organizatoricd a CCS functioneaza, urmatoarele
compartimente:
24.1. compartimentul cultural — artistic;
24.2. compartimentul financiar — contabilitate — resurse umane;
24.3. compartimentul tehnic—administrativ
25. In functie de volumul activitatilor exista posibilitatea infiintarii de noi compartimente, la propunerea motivata a conducerii
CCS.
26. Principalele atributii ale compartimentului cultural — artistic:
26.1. mentine relatii de colaborare cu toate compartimentele institugiei;
26.2. efectueazd monitorizarea activitatilor din cadrul CCS;
26.3. informeaza conducerea CCS, ori de céte ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor din sfera de activitate si propune masurile
ce se impun;
26.4. respecta si se supune legislatiei in vigoare;
26.5. organizeaza spectacole, turnee si festivaluri, activitati cultural — artistice, stiintifice, distractive, sportive si de turism, cu
precadere pentru studenti;
26.6. preluarea propunerilor venite din partea studentilor/tinerilor privind realizarea de proiecte cultural — artistice educative si
comunicarea acestora cétre conducerea institutiei;
26.7. redactarea de materiale de sinteza referitoare la activitdtile compartimentului;
26.8. organizarea de activitati educative cu si pentru studenti si tineri in spatiile din CCS (cursuri, seminarii, expozitii);
26.9. colaboreazd in permanentd cu ONGS/ONGT, cu alte institutii educative si culturale in vederea realizarii de activitati
educative non — formale;
26.10. asigurd asistenta in organizarea de evenimente, in implementarea activitagilor de promovare gi informare ale proiectelor
(festivaluri, concursuri, sesiuni de instruire, mese rotunde);
26.11. coordonarea ansamblurilor folclorice sub aspect organizatoric, dirijor al orchestrei populare, colaborarea cu coregraful i
participarea la repetitii, cooptarea de noi membri, programarea repetitiilor i spectacolelor;
26.12. asigurarea necesarul de materiale pentru desfasurdrea spectacolelor, gestionarea instrumentelor, decorurilor, costumelor,
semnalarea necesitatilor;
26.13. coordoneazi activitatile artistice specifice organizate de cétre CCS;
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26.14. asigurd derularea in conditii corespunzatoare a repetitiilor formatiilor pe care le coordoneaza, colaboreaza in permanenta
cu toate formatiile de profil ale CCS din tara, colaboreaza in permanenta cu specialisti in domeniile pe care le coordoneaza pentru
a perfectiona continuu activitatea formatiilor studentesti;

26.15. referentii de specialitate coordoneaza toate formele de activitéti ce se organizeaza in CCS raspunzand in fata conducerii
institutiei de realizarea activitatilor.

27. Principalele atributii ale compartimentului financiar — contabilitate — resurse umane:

27.1. elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal al CCS, il actualizeaza atunci cand intervin
modificari in structura organizatoricd, de personal sau in drepturile de salarizare si il supune spre aprobare conducerii
Ministerului Tineretului si Sportului, in conditiile legii;

27.2. analizeaza, propune, elaboreaza si actualizeazd in vederea transmiterii spre aprobare Ministerului Tineretului si Sportului,
Regulamentul de Organizare si Functionare al CCS cu detalierea atributiilor, obligatiilor, competentelor si responsabilitagilor pe
nivelurile organizatorice, precum si Regulamentul Intern al acesteia, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate pe
baza regulamentului cadru transmis de cétre Ministerul Tineretului si Sportului;

27.3. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul CCS;

27.4. intocmeste si avizeazd proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care vizeaza domeniul sdu de activitate;
27.5. colaboreaza la elaborarea regulamentelor, deciziilor, precum si a altor acte cu caracter normativ ale CCS;

27.6. asigurd, in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane;

27.7. intocmeste lunar statele de plata si declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale
si fondurilor speciale, in termenele prevdzute de lege;

27.8. intocmeste si tine evidenta veniturilor salariale platite din bugetul CCS si le transmite, in termenul legal stabilit, atat
organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul CCS;

27.9. intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii CCS si tine evidenta concediilor de odihna pentru acestia;
27.10. intocmeste si respectd procedurile de lucru din cadrul CCS;

27.11. gestioneaza figele de post pentru personalul din cadrul CCS;

27.12. organizeazd, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de executie vacante si temporar vacante si
gestioneaza aceste posturi, cu acordul prealabil al Ministerului Tineretului i Sportului;

27.13. intocmeste si elaboreaza in colaborare cu compartimentele de specialitate bibliografia si tematica, precum si documentele
privind procedura prealabild organizarii concursurilor, cat si cele privind finalizarea acestora;

27.14. participa, la comisiile de concurs si a celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante, in conditiile legii;

27.15. transmite cdtre toate compartimentele CCS, criteriile pe baza cédrora se face evaluarea performantelor profesionale
individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a personalului din aparatul propriu, primeste si pastreaza rapoartele de evaluare;
27.16. intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare, detasare, transfer,suspendare sau incetare a
raporturilor de munca pentru personalul de executie din cadrul CCS, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

27.17. intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

27.19. intocmeste, actualizeazd si tine evidenta dosarelor de personal pentru personalul din cadrul aparatului propriu;

27.20. verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele CCS;

27.21. intocmeste documentatia in vederea cercetdrii abaterilor disciplinare si asigura secretariatul comisiilor constituite in acest
scop, in baza referatelor compartimentelor respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate informatiile in acest sens:
27.22. intocmeste raportdrile solicitate de catre Ministerul Finantelor Publice, privind situatia posturilor din CCS;

27.23. intocmeste raportdrile statistice solicitate de Institutul National de Statistica si de alte organe ale administratici publice,
privind numdarul de personal si drepturile salariale;

27.24. intocmeste Registrul general de evidentd a salariatilor, opereaza in acesta inregistrarile prevazute de lege si asigura

depunerea sa, potrivit actelor normative in domeniu;
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27.25. intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul aparatului propriu, dupa caz;

27.26. intocmeste si elibereaza, la cerere, documente specifice activitaii de resurse umane, cu respectarea prevederilor legale;
27.27. acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul CCS”;

27.28. completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul CCS;

27.29. intocmeste planul anual de formare profesionald si asigura participarea personalului din cadrul CCS la programe de
formare profesionald, in conditiile legii, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

27.30. stabileste si transmite catre Ministerului Tineretului si Sportului necesarul lunar de fonduri;

27.31. solicita si gestioneazd declaratiile de avere si de interese conform cerintelor legale. Persoanele care vor asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese vor fi desemnate prin decizie a directorului;
27.32. intocmeste si avizeazd documentele privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, avizeaza notele de
fundamentare, asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia financiara;

27.33. raspunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata a cheltuielilor;

27.34. raspunde de organizarea si conducerea corectd si la zi a contabilitatii;

27.35. raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si de valorificarea rezultatelor
acesteia;

27.36. raspunde de respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare si de depunerea la termen a acestora la organele in
drept;

27.37. raspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a situatiilor financiare;

27.38. raspunde de organizarea contabilitatii de gestiune adaptate la specificul institutiei publice;

27.39. lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiard a CCS si face propuneri de rentabilizare a activitatii
acesteia;

27.40. indeplineste si alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor legale in vigoare.

28. Principalele atributii ale compartimentului tehnic administrativ :

28.1. asigura curatenia si igienizarea spatiilor administrate;

28.2. face demersurile pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor necesare desfasurarii activitatii CCS ;

28.3. fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul aparatului propriu al CCS, pentru a
fi incluse in proiectul de buget;

28.4. organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate
in gestiune;

28.5. transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru efectuarea platii la data scadenta;
28.6. asigurd recuperarea cheltuielilor pentru utilitdti consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat in administrarea CCS;
28.7. raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;

28.8. prezinta propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea eficienta a dotarilor si a altor
bunuri din patrimoniul administrat de CCS;

28.9. organizeaza si participd la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului CCS;

28.10. tine evidenta bunurilor imobile apartindnd domeniului public, aflat in administrarea CCS si comunica Ministerului
Tineretului si Sportului la termenele stabilite, modificérile intervenite;
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINANCIARE SI DE PERSONAL

Statele de functii, precum si structura organizatorica a CCS se aproba de citre MTS.
incadrarea si salarizarea personalului CCS se face potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.
Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CCS se asigura din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de
stat.
Veniturile proprii ale CCS provin din donatii, sponsorizari, finantari interne si internationale, inclusiv venituri din inchirieri.
alte venituri realizate, in conditiile legii.
Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadrul cdrora se angajeaza, se ordonanteaza si se efectucaza
plati, reprezintd limite maxime care nu pot fi depdsite.
Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare aprobate.
Angajarea si utilizarea creditelor bugetare in alte scopuri decat cele aprobate atrag raspunderea celor vinovati, in conditiile
legii.
Virdrile de credite bugetare se pot efectua incepand cu trimestrul al II-lea al anului bugetar. Aceste virari se efectucaza daca
nu contravin prevederilor prezentului articol, legilor bugetare sau legilor de rectificare.
Propunerile de virdri de credite bugetare sunt insotite de justificari, detalieri si necesitai privind executia, pana la finele
anului bugetar, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza si, respectiv, a capitolului
si subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se suplimenteaza prevederile bugetare.
Efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numai pe baza de acte justificative, intocmite in
conformitate cu dispozitiile legale, si numai dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate.

39. Excedentele rezultate din executia bugetelor institutiilor publice, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la

bugetul de stat se regularizeaza la sfargitul anului cu bugetul din care sunt finantate, in limita sumelor primite de la acesta.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

40. CCS au toate drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea lor de persoane juridice.
41. Prezentul Regulament- cadru, intrd in vigoare la data aprobdrii prin ordin de cdtre ministrul tineretului si sportului.
42. Salariatii CCS sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare precum si

ale fiselor posturilor pe care le ocupa.
43. in caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, celor care se dovedesc a fi vinovati, li

se vor aplica masurile corespunzétoare in conformitate cu prevederile legale.

DIRECTOR
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Anexa la Regulamentul- cadru

FORME SI GENURI DE ACTIVITATI SPECIFICE CCS

I. Compartimentul activitati artistice si culturale
I.1. Formatii artistice:

1:1:1:
.12,
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1:.1:8:
I:1:9;
Lol 105
1111,

formatii folclorice;

dansuri;

muzicd instrumentala;

solisti vocali si instrumentisti, etc.;

formatii de teatru;

grupuri de recitatori;

grupuri corale;

formatii instrumentale de muzica (camerd, orchestre, simfonice, tarafuri);
formatii de dansuri moderne si sportive;
formatii de muzica ugoard, rock, jazz, blues;
grupuri de revistd, estrada etc.;

1.2. Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2:6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.

cenaclul de literatura (proza, poezie, literatura S.F., dramaturgie, scenarii film, critica etc.);
cercuri de arta plasticd, muzicald, film, estetica, design, reportaj;

cercuri de creatie stiingifico — tehnica;

cercuri de creatie artistica: foto, film, arte plastice;

expuneri, dezbateri interdisciplinare (microinformatica, speologie, istorie, ecologie etc.);
cercuri de documentare (principii de democratie, istorie, religie etc.);

cercuri de limbi stréine, de religie, de actorie, solisti vocali, diverse specializiri;

editarea de publicatii periodice sau permanente, pliante, caiete de culegeri, almanahuri, agende studentesti etc.;

cercuri de training vocational si de pregétire in vederea integrarii socio — profesionale;
cercuri de cursuri: limbi strdine, leadership, voluntariat, etc.;

2. Activitdti recreativ — distractive, educative si de agrement:
2.1. baluri studentesti, carnavaluri, etc.;

2.2. concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori studentesti si de tineret sau profesioniste la sediu sau in deplasare;
2.3. proiectii de filme, cinematecad, cursuri de culturd cinematografica;

2.4. cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge etc.;

2.5. concursuri cultural — artistice, distractive;

2.6. publicatii, tiparituri, creatii originale sau multiplicari, difuzare de carte;
2.7. expozitii: plastica, foto, design etc;

2.8. diferite prestari servicii cu gi pentru studenti, tineri si alte categorii sociale, specializari interdisciplinare;

2.9. organizarea de evenimente pentru studenti si tineri, inclusiv aniversari, sarbatori si ceremonialuri;

organizarea periodica a concursurilor (festivaluri) nationale si internationale al formatiilor artistice studentesti si de

2.10.
tineret;
2.11.  tabere de creatie artistica: locale, nationale si cu caracter international;
2.12.  cursuri de instruire pentru studenti i tineri;
2.13.  tabere de odihna pentru componentii colectivelor studentesti;
2.14.  activitati sportive si turistice pe plan local, national sau cu caracter international;
2.15.  alte forme de agrement proprii sau in colaborare.
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REGULAMENT INTERN AL CASEI DE CULTURA A
STUDENTILOR CLUJ-NAPOCA

din 03.05.2019

Casa de Culturd a Studentilor Cluj-Napoca, cu sediul in Piata Lucian Blaga nr. 1-3 este
institutie publica cu personalitate juridica subordonatd Ministerului Tineretului si Sportului, conform
H.G. 11/23.05.2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului.

Prezentul Regulament se emite in baza Ordinului ministrului tineretului si sportului numarul
572/16.04.2019 a Regulamentului de Organizare si Functionare al Caselor de Cultura ale Studentilor
si al Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei”.

Casa de Cultura a Studentilor are aprobat un numar de 29 posturi contractuale din care 3
posturi de conducere si 26 posturi de executie. Statul de functii este aprobat prin Ordinul emis de
Ministerul Tineretului si Sportului cu nr.557/11.04.2019

Statul de functii se anexeaza prezentei si are urmatoarea structura:
Compartimente existente:

Conducere: 2 posturi

Financiar contabilitate Resurse Umane Investitii Patrimoniu:

5 posturi din care unul de conducere

Tehnic-Administrativ : 15 posturi;

Cultural-Artistic : 7 posturi

Conducerea institutiei este asigurata de catre consiliul de administratie si director.
in realizarea obiectului de activitate, Casa de Culturd a Studentilor din Cluj-Napoca are urmatoarele
atributii principale:
a) promoveaza si desfagoard activitati culturale si artistice specifice, manifestari sportive i
turistice, educative, recreativ-distractive, transport si de agrement;
b) initiaza si organizeaza cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice, ateliere de
creatie;
¢) asigura desfasurarea activitatii formatiilor artistice studentesti;
d) asigura participarea studentilor in conceperea §i organizarea manifestdrilor culturale si artistice
specifice, manifestdrilor sportive si turistice, educative, recreativdistractive si de agrement.
e)elaboreaza programe in scopul finantarii actiunilor proprii sis au in parteneriat cu alte institutii
publice de cultura, ONGe-uri, alte asemenea;
f) acorda asistenta de specialitate studentilor, tinerilor si structurilor associative studentesti si de
tineret, in vederea elaborarii de proiecte si programe pentru student si tineri;
g) sprijina formarea , pregatirea si perfectionarea profesionala a tinerilor si studentilor;
h)produce si difuzeaza material de specialitate,cuprinzand informatii utile tinerilor precum si
institutiilor si structurilor associative studentesti implicate in activitatea de tineret;
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i) sprijina si stimuleaza creativitatea si performanta studentilor si tinerilor in diverse domenii de
activitate cultural-artistice;

(2) Casa de culturd a studentilor indeplineste orice alte atributii stabilite potrivit reglementarilor
legale in vigoare pentru domeniul acesteia de activitate.

Coordonarea CCS Cluj-Napoca se realizeaza de catre conducerea Ministerului Tineretului si
Sportului care aproba annual calendarul de activitati.

Formele si genurile de activitati specifice Casei de Culturd a Studentilor Cluj-Napoca sunt
urmatoarele:
1. Formatii si cercuri artistice:
- Ansamblul Folcloric Martitorul
- Trupa de dans modern X- TAZY
- Trupa de dans sportiv AVENUE
- Trupa de rock
- Ansamblul de jazz NAPOCENSIS
- Trupele studentesti de teatru IMAGO
- Ansamblul studentesc de folclor ORDOGTERGYE
- Trupa de manechine EUROMODELS
- Cursuri aerobic
- Cursuri de dans sportiv
- Cursuri de dans modern JUMP IN
- Clubul de volei
- Cenaclul Literar Studentesc VOX NAPOCENSIS
- Clubul de sah
- Cenaclul de Anghelologie
- Trupa de majorete DEJA VU
2. Formatii recreativ- distractive:
- Concerte, spectacole diferite ale formatiilor studentesti, baluri
studentesti;
- Proiectii filme;
- Concursuri si festivaluri nationale si internationale ale formatiilor
studentesti;
- Publicatii periodice;
- birou de impresariat artistic;
- Expozitii
- Diferite prestéri servicii cu si pentru studenti, elevi si alte categorii
sociale;
- Tabere de creatie artistica: intern sau international;
- Activitdti sportive si turistice: intern sau international;
- Transport intern sau international.
3. Centrul de presa studenteascd/ atelier de text si imagine.
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