3
MTS MINISTERUL TINERETULUI ST SPORTULUI

ORDIN

1 ) » y g A :
Nl‘. 'j‘ﬁ(.: (] d]n AL - ( o O,

privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare al Caselor
de Culturad ale Studentilor si al Complexului Cultural Sportiv Studentesc “Tei”
Bucuresti — unitéti aflate in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului

Avand in vedere:

Hotérérea Guvernului nr.801/2004 privind organizarea si functionarea caselor
de cultura ale studentilor si a Complexului Cultural Sportiv Studentesc "Tei";

Hotararea Guvernului nr.11/2013 privind organizarea si  functionarea
Ministerului Tineretului si Sportului, cu modificarile si completirile ulterioare.

In temeiul art. 8, alin. 4 din Hotararea Guvernului nr. 11/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Tineretului si Sportului

Ministrul Tineretului si Sportului
emite prezentul ordin

Art.1 Se aproba Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Caselor
de Cultura ale Studentilor si al Complexului Cultural Sportiv Studentesc “Tei”
Bucuresti — unitati aflate in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului, conform
anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2 Casele de Culturd ale Studentilor si Complexul Cultural Sportiv
Studentesc “Tei” Bucuresti — unitati aflate in subordinea Ministerului Tineretului si
Sportului 1si intocmesc propriul Regulament de organizare si functionare pe baza
Regulamentului — cadru prevazut la art. 1, pe care il vor inainta spre aprobare
conducerii Ministerului Tineretului si Sportului.

Art.3 Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de Culturi ale
Studentilor si al Complexului Cultural Sportiv Studentesc “Tei” Bucuresti — unitati
aflate in subordinea Ministerului Tineretului si Sportului se aproba prin ordin al
Ministrului Tineretului si Sportului.
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MTE MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI

Art.4 Directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Tineretului si Sportului, Casele de Cultur§ ale Studentilor si Complexul Cultural
Sportiv. Studentesc “Tei” Bucuresti — unitdti aflate in subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.5 Cu data prezentului ordin, ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Sport si Tineret nr. 2471/13.12.2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare si functionare al Caselor de Culturi ale Studentilor si al Complexului
Cultural Sportiv Studentesc "Tei” Bucuresti - unitati aflate in subordinea Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret, isi inceteaz aplicabilitatea.
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Art.6 Prezentul ordin va fi distribuit prin Directia Generala Tineret, astfel:

e Cabinetului ministrului tineretului si sportului;

» Cabinetului secretarului de stat pentru tineret;

Subsecretarului de stat tineret;

Secretarului General;

Directorului General Tineret;

Directiei Programe si Tabere pentru Tineret si Studenti;

Caselor de Culturd ale Studentilor si al Complexului Cultural Sportiv
Studentesc “Tei” Bucuresti — unitati aflate in subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului.

MINISTRU

MARIUS ALEXANDRU DUNCA
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ANEXA fa ordinul nr. {2€ 8 din 22- 98- 20/7

REGULAMENT ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASELOR DE CULTURA ALE STUDENTILOR SI AL

COMPLEXULUI CULTURAL SPORTIV STUDENTESC “TEI”
BUCURESTI

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

1. Casele de Cultura ale Studentilor (C.C.S.) si Complexul Cultural Sportiv Studentesc
»1ei” (C.C.S.S. Tei) sunt institutii publice cu personalitate juridica in subordinea

Ministerului Tineretului si Sportului.

2. Casele de Cultura ale Studentilor precum si Complexul Cultural Sportiv Studentesc
»1ei” au ca obiect principal de activitate organizarea si desfasurarea actiunilor
cultural - artistice, distractive, educative, sportive, de agrement, recreere,

precum si alte servicii cu precadere pentru tineri si in special pentru studenti.

3. in realizarea obiectului lor de activitate, Casele de Cultura ale Studentilor si

C.C.S.S. ,,Tei” au urmatoarele atributii principale:

3.1. promoveaza si desfasoara activitati culturale si artistice specifice, manifestari

sportive si turistice, educative, recreativ — distractive, transport si de agrement;

3.2. initiaza, organizeaza si asigura functionarea cercurilor studentesti si de

tineret, cenacluri, cursuri teoretice si practice, ateliere de creatie;
3.3. asigura desfasurarea activitatii formatiilor artistice studentesti si de tineret;

3.4. asigura participarea studentilor si tinerilor in conceperea si organizarea
manifestarilor culturale si artistice specifice, manifestarilor sportive si turistice,
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educative, recreativ — distractive si de agrement;

3.5. elaboreazd programe in scopul finantarii actiunilor proprii si / sau in

parteneriat cu alte institutii publice, de cultura, O.N.G. — uri etc.;

3.6. acorda asistenta de specialitate studentilor, tinerilor si structurilor asociative
studentesti si de tineret, in vederea elaborarii de proiecte si programe pentru

studenti si tineri;

3.7. sprijina formarea, pregatirea si perfectionarea profesionala a tinerilor si

studentilor;

3.8. produce si difuzeaza materiale de specialitate, cuprinzand informatii utile
tinerilor, precum si institutiilor si structurilor asociative studentesti implicate in

activitatea de tineret;

3.9. sprijina si stimuleaza creativitatea si performanta studentilor si tinerilor in

diverse domenii cultural - artistice.

4, Casele de Cultura ale Studentilor si C.C.S.S. ,Tei” indeplinesc orice alte
atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare pentru domeniul lor de

activitate.

5. Formele si genurile de activitati specifice Caselor de Cultura ale Studentilor si
C.C.S.S. ,,Tei” sunt cuprinse in anexa la prezentul regulament de organizare si
functionare a Caselor de Cultura ale Studentilor si a Complexului Cultural Sportiv

Studentesc ,,Tei”.

6. Coordonarea Caselor de Cultura ale Studentilor si C.C.S.S. ,,Tei” se realizeaza de
catre conducerea Ministerului Tineretului si Sportului, care aproba calendarul

anual de activitati.

7. Casele de Cultura ale Studentilor si Complexul Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei”
pot inchiria spatii aflate in administrarea proprie in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare.

8. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Caselor de Cultura ale
Studentilor si C.C.S.S. ,Tei”, care fac parte din domeniul public sau privat al

statului (dupa caz) sunt:

8.1. terenuri;



8.2. cladiri;

8.3. cabane;

8.4. utilajele si dotarea sectiilor sau cercurilor;
8.5. mijloacele de transport;

8.6. terenuri de sport, etc.

9. Spatiul Caselor de Cultura ale Studentilor si C.C.S.S. ,Tei” este folosit pentru

activitati cultural — artistice si recreative.

10. Casele de Cultura ale Studentilor si Complexul Cultural Sportiv Studentesc
»1ei” pot organiza prestari de servicii cu si pentru studenti si tineri (limbi straine,
foto — film, tehnica de calcul, multiplicari, depanari, specializari diverse, cursuri

de instruire, de dans, etc), conform legislatiei in vigoare.

11.  Pentru anumite activitati, casele de cultura ale studentilor si C.C.S.S. ,Tei”
pot contracta prestari servicii pentru colaboratori: specialisti, studenti, alte
categorii socio — profesionale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare cu

privire la dreptul de autor.

CAPITOLUL li
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI SI DIRECTORULUI ADJUNCT

12.  Atributiile Directorului si Directorului Adjunct Casei de Cultura a Studentilor si

Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei”.
13. Directorul are urmatoarele atributii:

13.1. asigurarea conducerii activitatii Casei de Cultura a Studentilor sau a
Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,, Tei” si ducerea la indeplinire a deciziilor

conducerii Ministerului Tineretului si Sportului, cu respectarea prevederilor legale;

13.2. aprobarea politicilor si strategiilor specifice in masura sa asigure desfasurarea
in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a C.C.S. / C.C.S.S.
»1ei”, in concordanta cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii in

aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;



13.3. asigurarea unei gestionari si administrari, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”;

13.4. are calitatea de ordonator tertiar de credite in conditiile legii;

13.5. selectarea, angajarea / numirea, promovarea, sanctionarea si concedierea /
eliberarea personalului din subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare;

13.6. stabilirea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare al C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”,
precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de

specialitate;

13.7. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli ale C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, aproband programe si masuri eficiente

pentru o buna gestiune, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

13.8. 5@ nu transmitd altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din
prezentul regulament decat cu aprobarea conducerii Ministerului Tineretului si

Sportului;

13.9. respectarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare din domeniul

finantelor publice pentru ordonatorii de credite:

13.9.1. angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor

bugetare repartizate si aprobate potrivit prevederilor legale in vigoare;
13:9.2. realizarea veniturilor;

13.9.3. angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni

financiare;
13.9.4. pastrarea integritatii bunurilor incredintate institutiei pe care o conduc;

13.9.5. organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si

executiei bugetare;

13.9.6. organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
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publice si a programului de lucrari de investitii publice;

13.9.7. organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora;
13,9,8. organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform

prevederilor legale.

13.10. angajarea sa utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate,

conform dispozitiilor legale in vigoare;
13.11. reprezentarea C.C.S. - ul / C.C.S.S. ,,Tei” in raporturile cu tertii;

13.12. aprobarea planului de actiune pentru situatii speciale, elaborat de

Directorul Adjunct;

13.13. respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului / confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor

referitoare la activitatea C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”;

13.14, incheierea de acte juridice in numele institutiei pe care o reprezinta,

conform competentelor sale cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

13.15. prezentarea trimestrial conducerii Ministerului Tineretului si Sportului a
situatiei economico — financiara a C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, modul de realizare a

obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor asumate;

13.16. emiterea de dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul C.C.S. /

C.C.S.S. ,,Tei”, sub rezerva legalitatii lor;

13:.17. aplicarea normelor de gestiune, regulamentele de organizare si de
functionare si procedurile administrative unitare cu respectarea prevederilor

legale in vigoare;

13.18. exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu si a obiectivelor de catre personalul C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei” ;

13.19. aprobarea proiectului privind bugetul de venituri si cheltuieli al C.C.S.
/ C.C.S.S. ,,Tei”;

13.20. aprobarea raportului semestrial privind activitatea Casei de Cultura a
Studentilor / C.C.S.S. ,,Tei”;



13:21; adoptarea Regulamentului de ordine interioara al institutiei;

13.22. deleagarea de atributii personalului din subordine, precum si

directorului adjunct, dupa caz;

13.23. aprobarea fiselor de post pentru personalul din subordine si, unde este

cazul, a directorului adjunct;
13.24, avizarea raportului de activitate al directorului adjunct (dupa caz);

13.25. aprobarea de premii (bunuri materiale, alimente, excursii, tabere etc.)
pentru studentii remarcati in unele activitati ale institutiei, conform legislatiei in

vigoare;
13.26. alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
14.  Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

14.1. avizarea raportului semestrial privind activitatea Casei de Cultura a Studentilor

si prezentarea acestui document catre Director in sedintele ordinare;
14.2. inaintarea catre Director de propuneri privind stimularea studentilor merituosi;

14.3. monitorizarea realizarii atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al
C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, precum si obligatiile profesionale individuale de munca

ale personalului de specialitate;

14.4. actionarea pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli ale C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”, inlocuirea directorului in lipsa acestuia si

preluarea sarcinilor delegate de catre acesta, prin decizie.

CAPITOLUL Il

STRUCTURA ORGANIZATORICA

15. in concordantd cu statul de functii aprobat de conducerea Ministerului
Tineretului si Sportului, in structura organizatorica a Caselor de Cultura ale

Studentilor si a Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,Tei” functioneaza,
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urmatoarele compartimente:
15.1. compartimentul cultural — artistic;
15.2. compartimentul financiar — contabilitate — resurse umane;

15.3. compartimentul achizitii publice — investitii — patrimoniu — administrativ —

secretariat si relatii publice;
15.4. compartiment juridic;

16. in functie de volumul activitatilor exista posibilitatea infiintarii de noi

compartimente, la propunerea motivata a conducerii C.C.S. / C.C.S.S. , Tei”.
17.  Principalele atributii ale compartimentului cultural — artistic:
17.1. mentine relatii de colaborare cu toate compartimentele institutiei;

17.2. efectueaza monitorizarea activitatilor din cadrul Casei de Cultura a Studentilor
/ C.C.S.S. ,Tei”;

17.3. informeaza conducerea C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, ori de cate ori este nevoie,

asupra tuturor aspectelor din sfera de activitate si propune masurile ce se impun;
17.4. respecta si se supune legislatiei in vigoare;

17.5. organizare de spectacole, turnee si festivaluri, activitati cultural — artistice,

stiintifice, distractive, sportive si de turism;

17.6. preluarea propunerilor venite din partea studentilor privind realizarea de
proiecte cultural — artistice educative si comunicarea acestora catre conducerea
institutiei;

17.7. redactarea de materiale de sinteza referitoare la activitatile

compartimentului;

17.8. organizarea de activitati educative cu si pentru studenti si tineri in spatiile din
Casele de Cultura ale Studentilor / C.C.S.S. ,,Tei” (cursuri, seminarii, traininguri,

expozitii);

17.9. colaboreaza in permanentd cu organizatiile studentesti, cu alte institutii

educative si culturale in vederea realizarii de activitati educative non — formale;



17.10. asigura asistenta in organizarea de evenimente, in implementarea
activitatilor de promovare si informare ale proiectelor (festivaluri, concursuri,

sesiuni de instruire, mese rotunde);

17.11. coordonarea ansamblurilor folclorice sub aspect organizatoric, dirijor al
orchestrei populare, colaborarea cu coregraful si participarea la repetitii,

cooptarea de noi membri, programarea repetitiilor si spectacolelor;

17124, asigurarea necesarului  desfasurarii  spectacolelor, gestionarea

instrumentelor, decorurilor, costumelor, semnalarea necesitatilor;

17.13. coordoneaza activitatile artistice specifice organizate de catre Casa de
Cultura a Studentilor / C.C.S.S. ,Tei”;

17.14, asigura derularea in cele mai bune conditii a repetitiilor formatiilor pe
care le coordoneaza, colaboreaza in permanenta cu toate formatiile de profil ale
Caselor de Cultura Studentesti / C.C.S.S. ,Tei” din tara, colaboreaza in
permanenta cu specialisti in domeniile pe care le coordoneaza pentru a

perfectiona continuu activitatea formatiilor studentesti;

1715, referentii de specialitate coordoneaza toate formele de activitati ce se
organizeaza in Casele de Culturd ale Studentilor / C.C.S.S. ,,Tei” raspunzand in

fata conducerii institutiei de realizarea programelor.

18.  Principalele atributii ale compartimentului financiar — contabilitate — resurse

umane:

18.1. elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal
al C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, il actualizeaza atunci cand intervin modificari in
structura organizatorica, de personal sau in drepturile de salarizare si il supune

spre aprobare conducerii Ministerului Tineretului si Sportului, in conditiile legii;

18.2. analizeaza, propune, elaboreaza si actualizeaza in vederea transmiterii spre
aprobare Ministerului Tineretului si Sportului, Regulamentul de Organizare si
Functionare al C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei” cu detalierea atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor pe nivele organizatorice, precum si Regulamentul Intern al
acesteia, in colaborare cu celelalte compartimente de specialitate pe baza

regulamentului cadru transmis de catre Ministerul Tineretului si Sportului;



18.3. raspunde de sistemul de salarizare la nivelul C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;

18.4. intocmeste si avizeaza proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele

care vizeaza domeniul sau de activitate;

18.5. colaboreaza la intocmirea regulamentelor, deciziilor, precum si a altor acte cu

caracter normativ elaborate de catre C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;
18.6. asigura, in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane;

18.7. intocmeste lunar statele de platd si declaratiile privind obligatiile de plata
catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale si fondurilor speciale, in

termenele prevazute de lege;

18.8. intocmeste si tine evidenta veniturilor salariale platite din bugetul C.C.S. /
C.C.5.5. ,,Tei” si le transmite, in termenul legal stabilit, atat organelor fiscale, cat
si salariatilor din cadrul C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;

18.9. intocmeste programarea concediilor de odihnd pentru salariatii C.C.S. /
C.C.S.S. ,Tei” si tine evidenta concediilor de odihna pentru acestia;

18.10. intocmeste si respecta procedurile de lucru din cadrul C.C.S. / C.C.S.S.
nlei’”;

18.11. gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul C.C.S. / C.C.S.S.
wlel’”;

18.12. organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor

de executie vacante si temporar vacante si gestioneaza aceste posturi, cu acordul

prealabil al Ministerului Tineretului si Sportului;

18.13. intocmeste si elaboreaza in colaborare cu compartimentele de
specialitate bibliografia si tematica, precum si documentele privind procedura

prealabila organizarii concursurilor, cét si cele privind finalizarea acestora;

18.14. participa, la comisiile de concurs si a celor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, in
conditiile legii;
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18.15. transmite catre toate compartimentele C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”,
criteriile pe baza carora se face evaluarea performantelor profesionale

individuale, monitorizeaza procesul de evaluare a personalului din aparatul
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propriu, primeste si pastreaza rapoartele de evaluare;

18.16. intocmeste documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare,
detasare, suspendare sau incetare a raporturilor de munca pentru personalul de
executie din cadrul C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, inclusiv stabilirea drepturilor

salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

18.17. intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

18.18. intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal pentru

personalul din cadrul aparatului propriu;

18.19. verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele

C.C:S: J G.6:5.5: 5 Tel”;

18.20. intocmeste documentatia in vederea cercetarii abaterilor disciplinare si
asigura secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor
compartimentelor respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate

informatiile in acest sens;

18.21, intocmeste raportarile solicitate de catre Ministerul Finantelor Publice,

privind situatia posturilor din C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”;

18.22. intocmeste raportarile statistice solicitate de Institutul National de
Statistica si de alte organe ale administratiei publice, privind numarul de personal

si drepturile salariale;

18.23. intocmeste Registrul general de evidentd a salariatilor, opereaza in
acesta inregistrarile prevazute de lege si asigura depunerea sa, potrivit actelor

normative in domeniu;

18.24, intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul

aparatului propriu, dupa caz;

18.25. intocmeste si elibereazd, la cerere, documente specifice activitatii de

resurse umane, cu respectarea prevederilor legale;

18.26. acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din

cadrul C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;

18.27. completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul
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G5, F CESS, . Tei™;

18.28. intocmeste planul anual de formare profesionala si asigura participarea
personalului din cadrul C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei” la programe de formare
profesionala, in conditiile legii, in baza propunerilor compartimentelor de

specialitate;

18.29. stabileste si transmite catre Ministerului Tineretului si Sportului

necesarul lunar de fonduri;

18.30. solicita si gestioneaza declaratiile de avere si de interese conform
cerintelor legale. Persoanele care vor asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese vor fi desemnate prin decizie a

directorului;

18.31. intocmeste si avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor, avizeaza notele de fundamentare, asigura
inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea

informatiilor cu privire la pozitia financiara;

18.32. raspunde de activitatea de incasare a veniturilor si de plata a

cheltuielilor;
18.33. raspunde de organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii;

18.34. raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ

si de pasiv, precum si de valorificarea rezultatelor acesteia;

18.35. raspunde de respectarea regulilor de intocmire a situatiilor financiare si

de depunerea la termen a acestora la organele in drept;

18.36. raspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a

situatiilor financiare;

18.37. raspunde de organizarea contabilitatii de gestiune adaptate la specificul

institutiei publice;

18.38. lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiara

a C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei” si face propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

18.39. indeplineste si alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita prevederilor

legale in vigoare.
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19. Principalele atributii ale compartimentului achizitii publice — investitii —

patrimoniu — administrativ — secretariat si relatii publice:

19.1. executa lucrari de secretariat ale C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”, privind
corespondenta, evidenta deciziilor emise de director; multiplica si repartizeaza

documentele;
19.2. organizeaza, gestioneaza si pastreaza arhiva C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;
19.3. asigura curatenia si igienizarea spatiilor administrate;

19.4. realizeaza inregistrarea documentelor primite si respectarea circuitului stabilit

prin decizia directorului;

19.5. transmite, in termen legal, raspunsuri catre petenti si raspunde de

confidentialitatea datelor;

19.6. executa redactarea sau multiplicarea documentelor si organizeaza expedierea

acestora potrivit destinatiilor;

19.7. face demersurile pentru achizitionarea materialelor si consumabilelor necesare

desfasurarii activitatii C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;

19.8. organizeaza si asigura, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la

informatiile de interes public si rezolvarea petitiilor;

19.9. inregistreaza petitiile primite si le transmite operativ compartimentelor spre

rezolvare, urmareste ca acestea sa fie solutionate in termen legal;

19.10. intocmeste Procedura de solutionare a Petitiilor si Procedura privind
liberul acces la informatiile de interes public pe baza modelului procedurilor

avizate si aprobate de catre Ministrul Tineretului si Sportului prin Ordin;

19.11. fundamenteaza si prezinta propuneri privind cheltuielile materiale si
servicii la nivelul aparatului propriu al C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”, pentru a fi incluse

in proiectul de buget;

19.12. organizeaza §i asigura conditii corespunzatoare pentru folosirea,

pastrarea, respectiv depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;



19.43. transmite documentele justificative la compartimentul economic, in

termen util pentru efectuarea platii la data scadenta;

19.14, asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti

utilizatori ai patrimoniului aflat in administrarea C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”;

19.15, raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru

mijloacele de transport proprii;

19.16. prezinta propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea
unor instalatii si folosirea eficienta a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniul
administrat de C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei”;

19.17. asigura inregistrarea institutiei ca autoritate contractanta in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.);

19.18. initiaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitie publica,
conform Legii privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu

modificarile si completarile ulterioare;

19.19. intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice

si inchiriere;

19.20. participa la implementarea de proiecte finantate din fonduri structurale

sau alte fonduri europene in care C.C.S. / C.C.S.S. , Tei” este beneficiar;

19.21. organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuala a
patrimoniului C.C.S. / C.C.S.S. ,,Tei”;

19.22. tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului public, aflat in
administrarea C.C.S. / C.C.S.S. ,Tei” si comunica Ministerului Tineretului si

Sportului la termenele stabilite, modificarile intervenite;

19.23. furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala a C.C.S. /

C.C.S.S. ,,Tei” atunci cand i se solicita;

19.24. mentine legatura cu publicul si cu mass media pentru informarea

constanta si popularizarea activitatilor care se desfasoara in institutie.



CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINANCIARE S| DE PERSONAL

20. Statele de functii, precum si structura organizatorica a Caselor de Cultura ale
Studentilor / Complexului Cultural Sportiv Studentesc Tei se aproba de catre

Ministerul Tineretului si Sportului.

21. incadrarea si salarizarea personalului Caselor de Culturd ale Studentilor si

C.C.S.5. ,,Tei” se face potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

22. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Caselor de Cultura ale
Studentilor si C.C.S.S. ,,Tei” se asigura din venituri proprii si subventii acordate de

la bugetul de stat.

23.  Veniturile proprii ale Casei de Cultura a Studentilor si C.C.S.S. ,,Tei” provin din
donatii, sponsorizari, finantari interne si internationale, inclusiv venituri din

inchirieri, alte venituri, in conditiile legii.

24, Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadrul carora
se angajeaza, se ordonanteaza si se efectueaza plati, reprezinta limite maxime

care nu pot fi depasite.

25. Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor

bugetare aprobate.

26. Angajarea si utilizarea creditelor bugetare in alte scopuri decat cele aprobate

atrag raspunderea celor vinovati, in conditiile legii.

27. Virarile de credite bugetare se pot efectua incepand cu trimestrul al lll-lea al
anului bugetar. Aceste virari se efectueaza daca nu contravin prevederilor

prezentului articol, legilor bugetare sau legilor de rectificare.

28. Propunerile de virari de credite bugetare sunt insotite de justificari, detalieri



si necesitati privind executia, pana la finele anului bugetar, a capitolului si
subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza si, respectiv, a
capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se suplimenteaza

prevederile bugetare.

29. Efectuarea platilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numai pe
baza de acte justificative, intocmite in conformitate cu dispozitiile legale, si

numai dupa ce acestea au fost lichidate si ordonantate.

30. Excedentele rezultate din executia bugetelor institutiilor publice, finantate
din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat se regularizeaza la
sfarsitul anului cu bugetul din care sunt finantate, in limita sumelor primite de la

acesta.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

31. Casele de Cultura a Studentilor si C.C.S.S. ,Tei” au toate drepturile si

obligatiile ce decurg din calitatea lor de persoane juridice.

32. Prezentul Regulament, intrd in vigoare la data aprobarii prin ordin de catre

Ministrul Tineretului si Sportului.

33. Salariatii C.C.S. si C.C.S.S. ,,Tei” sunt obligati sa cunoasca si sa respecte
prevederile Regulamentului de organizare si functionare precum si ale fiselor

posturilor pe care le ocupa.

34, in caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare, celor care se dovedesc a fi vinovati, li se vor aplica masurile

corespunzatoare in conformitate cu prevederile legale.



ANEXA nr.1 la prezentul regulament

FORME $I GENURI DE ACTIVITATI SPECIFICE CASELOR DE CULTURA STUDENTESTI

1. Compartimentul activitati artistice si culturale

1.1. Formatii artistice:

1.1.1. formatii folclorice;

1.1.2. dansuri;

1.1.3. muzica instrumentala;

1.1.4. solisti vocali si instrumentisti, etc.;

1.1.5. formatii de teatru;

1.1.6. grupuri de recitatori;

1.1.7.grupuri corale;

1.1.8. formatii instrumentale de muzica (camera, orchestre, simfonice, tarafuri);
1.1.9. formatii de dansuri moderne si sportive;

1.1.10. formatii de muzica usoara, rock, jazz, blues;
1.1..41, grupuri de revista, estrada etc.;

1.2. Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice si practice:

1.2.1.cenaclul de literatura (proza, poezie, literatura S.F., dramaturgie, scenarii

film, critica etc.);
1.2.2. cercuri de cultura plastica, muzicala, film, estetica, design, reportaj;

1.2.3. cercuri de creatie stiintifico — tehnica;



1.2.4. cercuri de creatie artistica: foto, film, arte plastice;

1.2.5.expuneri, dezbateri interdisciplinare (microinformatica, speologie, istorie,

ecologie etc.);
1.2.6. cercuri de documentare (principii de democratie, istorie, religie etc.);

1.2.7.cercuri plastice de limbi straine, de religie, de actorie, solisti vocali, diverse

specializari;

1.2.8. editarea de publicatii periodice sau permanente, pliante, caiete de culegeri,

almanahuri, agende studentesti etc.;

1.2.9.cercuri practice de training vocational si de pregatire in vederea integrarii

socio — profesionale;
1.2.10. cercuri practice de cursuri: limbi straine, leadership, voluntariat, etc.;
2. Activitati recreativ — distractive, educative si de agrement:
2.1. baluri studentesti, carnavaluri, etc.;

2.2. concerte, spectacole diferite ale formatiilor de amatori studentesti si de

tineret sau profesioniste la sediu sau in deplasare;
2.3. proiectii de filme, cinemateca, cursuri de cultura cinematografica;
2.4. cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge etc.;
2.5. concursuri cultural — artistice, distractive;
2.6. publicatii, tiparituri, creatii originale sau multiplicari, difuzare de carte;
2.7. expozitii: plastica, foto, design etc;

2.8. diferite prestari servicii cu si pentru studenti, tineri si alte categorii sociale

specializari interdisciplinare;

2.9. organizarea de evenimente pentru studenti si tineri, inclusiv aniversari,

sarbatori si ceremonialuri;

2.10. organizarea periodica a concursurilor (festivaluri) nationale si internationale al

formatiilor artistice studentesti si de tineret;



2.11. tabere de creatie artistica: locale, nationale si cu caracter international;
2.12. cursuri de instruire pentru studenti si tineri;
2.13. tabere de odihna pentru componentii colectivelor studentesti;

2.14. activitati sportive si turistice pe plan local, national sau cu caracter

international;

2.15. alte forme de agrement proprii sau in colaborare.



